（西暦又は和暦）○○年○○月○○日　

尼崎市総合政策局
ダイバーシティ推進課　ご担当者　様

株式会社○○○　○○○○○○○○○　　
代表者名（例：施設長○○　○○）　　
連絡先（例：○○－○○○○－○○○○）　　


差別落書きに係る対応報告書


	発生日時
	○○年○○月○○日（○）○○時○○分頃


	発見場所
	住　所
	尼崎市○○町○丁目○○−○○


	
	施設名
	○○○○○○○○○○○○○○○


	
	箇　所
	地下○階女子トイレ個室内の壁面


	発見者
	○○歳代の女性（個人情報のため氏名・連絡先の提供は拒否）


	落書きの内容
	別添の写真を参照


	対応内容
	1 市へ連絡（落書きについての対応を相談）
2 落書きの写真を撮影
3 落書き部分に画用紙を貼り、遮蔽して写真撮影
4 警察へ被害報告、立合いの後、落書きを削除
5 対応報告書にて本事件を市へ報告




	今後の対応
	社員や関係企業の協力をいただきながら、トイレ内の巡回強化に加え、警察官による不定期な巡回を継続的に実施していただく。
また、各トイレの個室扉内側に注意喚起の貼紙を掲示するなど、再発防止と啓発活動に努める。




	その他
	





以　上　　
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（写真添付欄）

	（落書きの写真）
・全体























・拡大




















	（遮蔽時の写真）
・全体























・拡大





















	（落書き削除後の写真）
・全体























・拡大





















	（対策後の写真）
・警告文の張り紙
・全体























・拡大
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