
平成 29 年度園田地区きずな講演会報告 

テーマ 
あなたの身近にもいるＬＧＢＴ 

～男と女だけじゃない！性はグラデーション～ 

日 時 平成 30 年 3 月 2 日（金曜日）午後 2時～4 時まで 

場 所 尼崎市立園田公民館 ホール 

講 師 井上 鈴佳 さん 

参加者 ６５人 

事業の目的 

 

ＬＧＢＴについて、正しい知識と理解を深めるために、偏見や差別をなくし、誰もが

自分らしく暮らしていけるためには、どのようにしたら良いのかを学び、考える機会

とする。 

講演内容 

セクシャル・マイノリティ（性的少数者）には、〔ＬＧＢＴ〕や〔Ａセクシャル〕（恋

愛感情や性的欲求を持たない人々）などが含まれる。ＬＧＢＴやトランスジェンダー

と性同一性障害との違いなどの説明があった。 

ＬＧＢＴは人口の約７.６％（約１３人に１人の割合）いると言われている。自分の

周りにはいないのではなく、言っていない、見えていないだけである。      

性のあり方は人それぞれで、「ＬＧＢＴ」や「異性愛」の言葉だけでは表せないくら

い多様性があり、見た目だけでは、その人の性はわからない。  

 カミングアウトには、ものすごい勇気が必要で、カミングアウトしてもらった人は、

絶対にアウティング（他人のセクシュアリティを許可なくばらすこと）をしてはいけ

ない。誰に話しているか、誰に話してもいいかは必ず本人に確認すること。 

 アライ（ＡＬＬＹ）＝「味方」（ＬＧＢＴを含むセクシャルマイノリティを理解しよ

うとする姿勢を持ち、自分にできることを考えて行動する支援者）としてできること

で大切なのは、その人がどう考え、何を望んでいるのか、本人の気持ちに寄り添い、

時間をかけてじっくり本人と話し合うこと。 

 講演会終了後、参加者にＡＬＬＹステッカーを配布した。 

参加者からの

感想 

・全ての人が自分らしく輝いて生きていける世の中になったらいいなと思う。 

・これからも講演活動を頑張って欲しい。 

・非常にわかりやすく、マイノリティとしての気持ちが理解できた。 

・まだまだ日本国内では聞きなれない言葉であり、テーマだと思う。こういったこと

はどんどん理解を深めていきたい。 

・ＬＧＢＴの方々への理解、今後、社会的に考えていかなければいけないことがわか

った。 

成 果 当事者から話を聞くことで、参加者の意識と関心が高まった。 



平成30年3月2日

○本日の事業のことを何でお知りになりましたか（複数回答可）
1 市報あまがさき 人
2 町内会の回覧 4 人
3 チラシ 12 人
・
4 市ホームページ 人
5 協会ホームページ 人
6 市民活動の広場あまがさき 1 人
7 市職員研修 13 人
8 市民運動推進協議会の案内 14 人
9 民生委員の会議 3 人
# 知り合いから聞いた 5 人 　
# その他 2 人
・

・ 無記入 1 人

○本日の事業に参加したきっかけは何ですか（複数回答可）
1 内容に興味があった 20 人
2 講師に興味があった 10 人
3 人に勧められた 8 人
4 自己研修として 16 人
5 無料だから 1 人
6 その他 1 人

・ 学校教育中学校実施予定

・ 無記入 1 人

○今までに人権啓発の催しや事業に何回参加されたことがありますか 　
1 はじめて 7 人
2 2～4回 8 人
3 5～9回 12 人
4 10回以上 19 人

・ 無記入 1 人

○講師について
1 大変良かった 14 人

（その理由）
・
・

2 良かった 20 人
（その理由）
・
・

・

3 普通 10 人
4 良くなかった 1 人

（その理由）
・

・ 無記入 2 人

○内容について
1 大変良かった 16 人

（その理由）
・
・

2 良かった 20 人
（その理由）
・

3 普通 9 人
4 良くなかった 1 人

（その理由）
・

・ 無記入 1 人

あまデッセイ、

こういったことは、どんどん理解を深めていきたい。

わかりやすく、マイノリティとしての気持ちが理解できた。

園田地区きずな講演会に係るアンケート集計（参加者65人中47人提出）

地域総合センター水堂、公共施設、大学、本庁、友人、公民館

明るい方で元気が出た。

これからも講演活動を頑張って下さい。

まだまだ日本国内では聞きなれない言葉であり、テーマだと思う。

非常にわかりやすかった

現役で保健室の先生をされての講演会だと思ったので、少し残念です。同じ職業だからぜひ保健室の先生に戻って下さい。
話し方が早く、内容が多いので年配の人はついていけなかったのではないか？

伝えたいからではないだろうか。

同じ職業として、どのように保健室経営をしているか興味があった。
両親の伸び伸びとした育て方や深い愛情は立派だと思う。
何度も「ありがとうございます」と言える素直さと強さはどこからきているのか？ＬＧＢＴのこと、性の多様性を真しに

若いのに（自分の子どもと一緒）人前で堂々と話しする自信はどこから来るのかと思った。

どこに焦点を当てた講演かよくわからず、混乱する。スライドにない話（データーなど）が多くてわかりにくい。

ちょっと早口すぎる。もう少し落ち着いて話して欲しい。

非常に早口で話が理解できない

ＬＧＢＴの方々への理解、今後、社会的に考えていかなければいけないことがわかった。



○運営について 　
1 大変良かった 11 人
2 良かった 20 人

（その理由）
・
3 普通 15 人
4 良くなかった 人

・ 無記入 1 人

○開催場所について
1 大変良かった 9 人

（その理由）
・

2 良かった 16 人
3 普通 18 人

（その理由）
・ 交通が不便
4 良くなかった 3 人

（その理由） 　
・
・ 不便

・ 無記入 1 人

○開催時間について
1 大変良かった 11 人

（その理由）
・

2 良かった 16 人
（その理由）
・
3 普通 19 人
4 良くなかった 人

・ 無記入 1 人

○本日の事業に参加してのご感想を教えてください
1 大変良かった 14 人

（その理由）
・
・
2 良かった 19 人

（その理由）
・
3 普通 10 人
4 良くなかった 人

・ 無記入 4 人

○今後聞いてみたい人権の講演のテーマがあればお教え下さい（複数回答可）
1 同和問題 14 人
2 外国人 9 人
3 障がい者 7 人
4 高齢者 13 人
5 子ども 11 人
6 女性 6 人
7 性的マイノリティ 5 人
8 インターネット 10 人
9 その他 3 人
・ なし
・ 拘置所の高齢化
・ ひきこもり

・ 無記入 5 人

～よろしければあなた自身のことについてお聞かせください～
○年齢
1 20歳未満 人
2 20歳代 6 人
3 30歳代 3 人
4 40歳代 4 人
5 50歳代 7 人
6 60歳代 14 人
7 70歳以上 12 人

・ 無記入 1 人

ちょうど良い開始時間だと思う

身についた

駅から遠い

映像を使ってわかりやすかった

違った視点で多様に考える事が必要だと思った。

性的マイノリティについて市民が知ってほしい

職場から近い。交通の利便性。

職場に戻っても時間があり、後片付けができた。



○職業
1 学生 1 人
2 会社員 7 人
3 自営業 1 人
4 公務員 16 人
・ 保健室の教師
5 主婦（夫） 8 人
6 無職 10 人
7 その他 3 人
・ 町会役員
・ フリーター
・ 学校関係者

・ 無記入 1 人

○お住まい
1 中央（本庁）地区 1 人
2 小田地区 1 人
3 大庄地区 2 人
4 立花地区 7 人
5 武庫地区 2 人
6 園田地区 22 人
7 市外 11 人

・ 大阪、

・ 無記入 1 人

○この講演の感想、ご意見、今後の要望などをお教え下さい。
・

・

・

・

・

・

・

いう感じです。今後とも、先生の講演を続けていただき、多様性が当たり前の社会になるといいですね。

もし、そうで無いなら不適切な表現だと思います。ＬでＧでＢでTの１人の当事者はありえません。

としてはありがたいなと思います。「ＷＷＤＹ？同性愛（両親）」という動画もおススメです。

質問コーナーが良かった。勉強になりました、ありがとうございました。

全ての人が自分らしく輝やいて生きていける世の中になったらいいなと思います。

チラシにある「ＬＧＢＴ当事者」という表現は、講師指定の表現でしょうか？

（何もできません）」と言われ、それ以降、研修において「車は原則禁止」から「車は厳禁」となった。

予想していた講演内容と少し違ったけど来てよかったと思います。

質問の中で［ＬＧＢＴは個性だと思う。その個性を受け入れろと押しつけられるのは・・・」という質問はとても
よくある考え方だと思います。その個性にかこつけて、いじめがあったり、差別（同性同士では結婚できなかったり、
相続や病院での付き添いができなかったり）があったり、自殺があったり、海外では死刑があったりするのだということ
受け入れられなくても、対応していかなければならない社会の課題なのだという事を、もっと強調された方が当事者

大阪市も今年度中に採用項目に性別をなくすと新聞に出ていました。理解する人も多くなってきましたが、まだまだと

私は、一人の意見であっても人間であり、人権を持っています。一人の意見でも考えて欲しかったです。少数派の意見を考
思いを考えていくことが人権のいしずえだと思います。

差別をするということが、どれ程醜いことなのかがよく伝わります。

私は、研修で以前、車で研修場所へ行った時に、人材育成担当職員から「あなた一人の意見のためにきくことはできない


