
尼崎市男女共同参画計画（平成19年度～平成23年度） 【計画実施状況調査】数値目標一覧 1/2

１　男女の人権の尊重と女性に対する暴力の根絶
方針
番号 数値目標項目 ２３年度実績 ２２年度実績 ２１年度実績 ２０年度実績 １９年度実績 目標値（年度） 参考

（計画掲載内容）
所管課 ＮＯ

1 尼崎市ＤＶ防止ネットワー
ク会議の開催回数

４回(うち実務者会議２回) ４回(うち実務者会議
３回)

開催なし 実務者会議2回 ２回（うち実務者会
議１回）

２回以上（毎年度） １回（18年度） 女性・消費生活課 1146

2 メディアリテラシーに関す
る啓発講座の開催回数

－ １回 － － ２回 １回以上（毎年度） － 女性・消費生活課 1221

3 外国語での男女共同参画関
連情報の提供

2種類 1種類 1種類 1種類 － 1種類以上（23年度） － 女性・消費生活課 1314

4 母子家庭自立支援給付事業
の給付予定件数
①高等技能訓練促進事業
②教育訓練給付金

①36件②6件 ①32件②3件 ①27件②6件 ①13件②13件 ①16件②16件 ①７件②20件（19年
度）

（18年度新規事業） こども家庭支援課 1412

5 市営住宅の住戸改善（バリ
アフリー化）

* 事業を廃止 2戸 7戸 10戸 10戸 10戸（毎年度） 10戸（18年度） 住宅政策課 1532

6 女性センターにおける諸外
国に関する資料数

50冊 40冊 36冊 35冊 30冊 増やす（毎年度） 10冊（18年度） 女性・消費生活課 1621

２　社会の制度・慣行等の見直し
方針
番号 数値目標項目 ２３年度実績 ２２年度実績 ２１年度実績 ２０年度実績 １９年度実績 目標値（年度） 参考

（計画掲載内容）
所管課 ＮＯ

1 教職員研修の実施回数 １回 １回 1回 1回 １回 １回以上（毎年度） １回（18年度） 教育総合センター 2111

1 男女混合名簿の実施校 幼稚園18/18園、
小学校43/43校、
中学校20/20校、
高等学校4/4校

幼稚園18/18園、
小学校42/43校、
中学校20/20校、
高等学校5/5校

幼稚園18/18園、
小学校39/43校、
中学校17/20校、
高等学校5/5校

幼稚園18/18園、
小学校35/43校、
中学校7/20校、
高等学校4/5校

幼稚園18/18園、
小学校30/43校、
中学校7/19校、
高等学校4/5校

増やす（毎年度） 小43校中28校、中19
校中4校（18年度）

学校教育担当 2123

2 男女共同参画セミナーのの
べ参加者数

997人（23回） 852人（36回） 650人（28回） 597人(全18回) 527人(20回) 増やす（毎年度） 396人（17年度） 女性・消費生活課 2221

３　政策・方針の企画・決定における女性の参画拡大
方針
番号 数値目標項目 ２３年度実績 ２２年度実績 ２１年度実績 ２０年度実績 １９年度実績 目標値（年度） 参考

（計画掲載内容）
所管課 ＮＯ

1 審議会等委員への女性の登
用率

36.50% 35.75% 34.86% 33.67% 33.33% ３分の１以上（23年
度）

27.9%（18年度） 人事担当
女性・消費生活課

3111

1 課長級以上の女性の管理職
の割合

6.30% 5.48% 5.86% 4.62% 4.44% 10％以上（21年度） 2.9%（18年度） 人事担当 3132

1 「尼崎市特定事業主行動計
画」の推進
①妻の妊娠から産後休暇ま
での期間で、年次有給休暇
を含め、10日以上の休暇を
取得する男性職員の割合
②職員1人あたりの年次有
給休暇平均取得日数

①49.1％
②12.8日

①71.6％
②12.5日

①66.7％
②14.1日

①76.0％
②13.9日

①56.3％
②14.2日

①当該男性職員の
50％以上②2日増や
す、5日未満の取得実
績の職員をなくす
（21年度）

①－②年次有給休暇
平均取得日数14.6日
（17年度）

給与担当 3134

2 女性センターの登録グルー
プ数

登録団体8団体 登録団体4団体 262団体 252団体 222団体（19年4月） 増やす（毎年度） 165団体（18年4月） 女性・消費生活課 3212

2 女性職員の能力開発に関す
る研修数

６研修 ６研修 ６研修 ６研修 ６研修 増やす（毎年度） ５研修（18年度） 人事担当(人材育成) 3221



尼崎市男女共同参画計画（平成19年度～平成23年度） 【計画実施状況調査】数値目標一覧 2/2

４　ワーク・ライフ・バランスの確立
方針
番号 数値目標項目 ２３年度実績 ２２年度実績 ２１年度実績 ２０年度実績 １９年度実績 目標値（年度） 参考

（計画掲載内容）
所管課 ＮＯ

1 延長保育 2,583人 2,108人 1,775人 1,293人 1,084人 1,023人（21年度） 943人（18年度） 保育課 4142
1 放課後児童健全育成事業 1,774人 1,857人 1,864人 1,779人 1,759人 1,900人（23年度） 1,708人（18年度） 児童課 4147
2 再就職支援セミナーの延べ
参加者数

646人 1,978人 1,487人 243人 301人 増やす（毎年度） 120人（17年度） 女性・消費生活課 4212

3 男女共同参画表彰団体数 3団体 3団体 － － 3団体 10 団 体（ 19 ～ 23 年
度）

－ 女性・消費生活課 4314

5 男女共同参画推進員数 15人（22年度から継続） 15人 19人（20年度から継
続）

19人 20人（18年度から継
続）

延べ60人以上（23年
度）

21人（18年度） 女性・消費生活課 4511

５　女性の生涯にわたる健康の確保
方針
番号 数値目標項目 ２３年度実績 ２２年度実績 ２１年度実績 ２０年度実績 １９年度実績 目標値（年度） 参考

（計画掲載内容）
所管課 ＮＯ

1 ママやパパのためのマタニ
ティ－セミナーの参加率

11.40% 16.9% 21.7% 18.6% 21.3％（19年度） 20 ％ 以上（平成 22
年）

17.7%（14年度） 健康増進課
保健センター

5121

2 10代の喫煙率・飲酒率 ・１０代の喫煙率
[中１]男 0.0％、女0.0％
[高３]男10.1％、女7.4％
・１０代の飲酒率
[中３]男10.9％、女8.7％
[高３]男21.1％、女 22.1％

・禁煙クリニック(22人　延50人）
・思春期の喫煙防止、禁煙教育（2
回　335人　内1回は小田北中学校）
・受動喫煙防止ストラップ（マタニ
ティマークと併用） 妊婦へ配布
（4,528人）

禁煙教育実施校　3校 ・禁煙教育実施校 3
校

・受動喫煙防止デザ
インを市内高校生か
ら 募 集 し （ 50 作
品）、各支所に掲示
して乳幼児健診来所
の市民が選考。決定
されたデザインとマ
タニティーマークを
併用して携帯用スト
ラップを作成し妊
婦、市内高校生へ配
布。
・市内の教育機関に
ポスター配布（幼稚
園・小・中・校・大
学２００枚）
・禁煙教育実施校 1
校

喫煙率は [中１ ]男
0.6%、女0.0%[高３]
男20.6%、女8.4%
飲酒率は [中３ ]男
15.3% 、 女 41.8%[ 高
３]男17.2%、女44.0%

禁煙教育実施校　4校

男女ともに0%を目指
して減らす（ 22 年
度）

喫煙率は [中１ ]男
6.8%、女0.0%[高３]
男34.3%、女18.0%飲
酒 率 は [ 中 ３ ] 男
30.6% 、 女 21.8%[ 高
３]男47.1%、女60.0%
（14年度）

健康増進課
保健センター

5213

2 （妊娠・出産をした方で）
妊娠・出産について満足し
ている者

75.1％
・妊婦面接数（4,630人）
・妊婦健診費用一部助成（延43,177
人）
・妊婦歯科健診（458人）

・妊婦面接数（4,678
人）
・妊婦健診費用一部
助成（延41,646人）
・妊婦歯科健診（391
人）

・妊婦面接数（4,743
人）
・妊婦健診費用一部
助成（延44,453人）
・妊婦歯科健診（458
人）

・妊婦面接数（4,578
人）
・妊婦健診費用一部
助成（延7,407人）
・妊婦歯科健診（432
人）

66.7%（19年度）
妊婦健康相談　24回

75％以上（22年度） 65.6%（14年度） 健康増進課 5221

2 子宮がん検診受診者数 6,096人 6,345人 5,518人 1,941人 2,424人 7,200 人以上（ 22年
度）

4,783人（14年度） 保健センター 5232
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１　男女の人権の尊重と女性に対する暴力の根絶
基本
目標 数値目標項目 ２３年度実績 目標値 参考

（計画掲載内容）
所管課

1
配偶者等からの暴力等、女性に対
するあらゆる暴力の問題について
の啓発講座実施数

3講座 市民対象（年1講座以上）
職員対象（年1講座）
関係者対象（年１講座以上）

1講座（23年度） 協働・男女参画課

1 ＤＶ・デートＤＶ啓発のための講
師派遣回数

0回 年2回以上 ― 協働・男女参画課

1
デートＤＶの防止に向けた啓発を
１回以上取り組んだ市立中・高等
学校の割合

中3／19
高1／5

100%（24～28 年度） 中4／19
高0／5
(22年度)

学校教育課

1 メディアリテラシーの普及のため
の講座実施数

0講座 年1講座以上 なし（23年度） 協働・男女参画課

1 外国語のできる職員応援派遣制度
登録者数

15人 20人 15人（23年度） 都市魅力創造発信
課

２　社会の制度・慣行等の見直し
基本
目標 数値目標項目 ２３年度実績 目標値 参考

（計画掲載内容）
所管課

2 教職員研修の実施回数 1回 年1回 1回(22年度) 教育総合センター

2 教職員が学習、研修を年１回以上
実施した校数の割合

8.8% 100% ― 学校教育課

2
男女共生教育を推進するための授
業を全クラスで年間に実施した校
数の割合

100% 100% ― 学校教育課

2 女性センターのホームページのア
クセス回数

約14,000アクセス/
月

増加 約10,000アクセス(22年
度)

協働・男女参画課

2 女性センターの多様な情報サービ
スの提供

6種類 増加 ― 協働・男女参画課

2 男性自身の意識変革のための男性
セミナー実施数

1講座 年1講座以上 1講座（23年度） 協働・男女参画課

2 女性センター情報資料室の貸出冊
数及び入室者数

2,227冊／3,839人 いずれも増加 1,550冊／3,517人(22年
度)

協働・男女参画課

2 女性センターに登録している男女
共同参画を推進する団体数

8団体（24年3月） 増加 8団体（23年11月） 協働・男女参画課

３　政策・方針の企画・決定における女性の参画拡大
基本
目標 数値目標項目 ２３年度実績 目標値 参考

（計画掲載内容）
所管課

3 審議会等の女性の委員割合 36.5% 40%以上 35.90%（23年4月1日） 人事課

3

市の課長級以上の女性の管理職割
合
[参考：市の課長補佐・係長級の女
性の管理職割合 23 年度実績
20.5%]

6.3% 10%以上 6.3%（23年度） 人事課

3

妻の妊娠から産後休暇までの期間
で、年次有給休暇を含め、10日以
上の休暇を取得する当該男性職員
割合

49.1% 70%以上 71.6%(22年度) 給与課

3 地域団体の長に占める女性割合 19.5% 30%以上 19.5%（23年度） 協働・男女参画課

４　ワーク・ライフ・バランスの確立
基本
目標 数値目標項目 ２３年度実績 目標値 参考

（計画掲載内容）
所管課

4 家事・子育て・介護に関する男性
対象講座実施数

1講座 年1講座以上 1講座（23年度） 協働・男女参画課

4 男女共同参画推進事業者表彰団体
数

3団体 10団体（24～28年度） 6団体（19～22年度） 協働・男女参画課

５　女性の生涯にわたる健康の確保
基本
目標 数値目標項目 ２３年度実績 目標値 参考

（計画掲載内容）
所管課

5 保健所等と連携した性教育を実施
した校数の割合

中学校3校 増加 中学校2校(22年度) 学校教育課

5
①子宮がん検診、②乳がん検診の
受診率

①6,096人
②5,246人

①②ともに増加 ①6,345人（10.7%）
②5,562人（13.3%）
(22年度)

保健センター
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