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尼崎市長 

 稲 村 和 美  様 

尼崎市男女共同参画審議会    

                  会長 西 村  智 

「第 3次尼崎市男女共同参画計画」及び

「第 2次尼崎市配偶者等からの暴力（DV）対策基本計画」の

平成 30年度実施状況調査報告について

尼崎市では、平成１７年１２月に「尼崎市男女共同参画社会づくり条例」が

制定された。また、この条例の理念を具体化し、男女共同参画施策を総合的か

つ計画的に実施していくための行動計画として、平成１９年４月に「尼崎市男

女共同参画計画」（以下、「第１次計画」という。）、平成２４年２月に「第２次

尼崎市男女共同参画計画」（以下、「第２次計画」という。）、平成２９年３月に

「第３次尼崎市男女共同参画計画」（以下、「第３次計画」という。）が策定され

た。 

さらに平成２４年２月に第２次計画で掲げる基本目標「男女の人権の尊重と

暴力の根絶」の実現を目指すため、また、ＤＶ防止法第２条第３項に基づく本

市の基本計画として「尼崎市配偶者等からの暴力（ＤＶ）対策基本計画」、平成

３０年３月に「第２次尼崎市配偶者等からの暴力（ＤＶ）対策基本計画」が策

定された。 

計画の推進にあたっては、実効性を確保するため、尼崎市男女共同参画審議

会において、毎年度その進捗状況の点検を行うこととなっている。 

この度、平成３０年度実施状況について点検を行い、その結果を別紙のとお

り報告する。報告を踏まえ、今後さらに効果的に男女共同参画社会づくりに関

する取組を推進していくために、改善すべき点は改善に努め、関連する各事業・

各所管課でのより一層の連携に努められたい。 

 以 上   



Ⅰ 第３次尼崎市男女共同参画計画の平成３０年度における進捗状況調

査について

基本目標１ 男女の人権の尊重と暴力の根絶

（評価事項）

・ ＤＶ等の暴力を許さない社会づくり

学校からの依頼に応じて実施している未成年者向けの「デートＤＶ防止にむけ 

た啓発」については、予算措置の難しい学校の事情等を考慮して、令和 2年度か

ら指定管理業務として、女性センターが出前講座として実施できるよう改善した

ことを評価する。       【№1114 ダイバーシティ推進課】Ｐ.4 参照 

（評価事項）

・ 性別表記の見直し 

性の多様性に配慮した人権尊重の取り組みをさらに推進するため、公文書にお

ける性別記載欄について、性的マイノリティの人権擁護の観点から必要がない場

合は削除し、必要な場合であっても男女 2択によらない 4択による表記方法や自

由記載による表記方法を示した「公文書における性別記載欄の見直しについて」

のガイドラインを策定したことを評価する。  

【№1312 ダイバーシティ推進課】Ｐ. 23 参照 

基本目標２ 社会の制度・慣行等の見直し

（指摘事項等なし）

基本目標３ 政策や方針の企画・決定における女性の参画拡大

（指摘事項等なし）

基本目標４ ワーク・ライフ・バランスの確立

（指摘事項等なし）

基本目標５ 女性の生涯にわたる健康の確保

 （指摘事項）

・ 性の教育の推進  

発達段階に応じた生命と人権を大切にする性の教育の推進に向けて、例えば、

自然学校の前に女子児童対象に実施する初経教育について男女ともに実施する

など、正しい知識と理解を深める取組について検討されたい。  

【№5111 学校教育課】Ｐ. 99 参照 



Ⅱ 第２次尼崎市配偶者等からの暴力（ＤＶ）対策基本計画の進捗状
況調査について

１ 相談体制の充実 

（評価事項）

・ 配偶者暴力相談支援センターを中心とした切れ目ない支援 

相談員に対して、困難事例への対応力強化や資質の向上、さらにはバーン

アウト※防止などのサポートをするため、心理の専門家のスーパーバイザー

を選任したことを評価する。 

※バーンアウト：仕事などに没頭していた人の心身のエネルギーが尽き果て、意欲をなくす現象 

            【ｼｰﾄ№① 配偶者暴力相談支援センター】Ｐ.DV1 参照

（指摘事項） 

・ 配偶者暴力相談支援センターと女性センターとの連携 

配偶者暴力相談支援センターと女性センターが、互いの支援内容や役割を

把握することでより適切な被害者支援を行えるよう顔のみえる関係づくり

を促進されたい。 

【ｼｰﾄ№② ダイバーシティ推進課】Ｐ. DV2 参照 

（指摘事項）

・ 外国人、障害者、高齢者の相談対応 

今後、外国籍住民が増加することが見込まれる中、行政窓口等における外

国籍住民への対応について、その必要性と費用対効果等を検証し、具体的

な多言語対応策を検討されたい。 

【ｼｰﾄ№④ ダイバーシティ推進課】Ｐ.DV4 参照 

２ 被害者の安全確保 

（指摘事項等なし） 

３ 自立・被害からの回復への支援 

（指摘事項等なし） 

４ 暴力の未然防止 

（指摘事項等なし） 

５ 推進体制の充実 

（指摘事項等なし）


