
                                                                平成 21 年度第 9 号 

通 算 第 4 7 9 号 

平成 21 年 11 月 12 日 

 

尼崎市役所総務局 

人事管理室給与担当 

＝尼崎市職員労働組合との交渉状況＝ 

 

━平成 21 年度給与改定・期末勤勉手当等について━ 

 

11 月 2 日午後 3 時から午後 5 時まで、中央公民館視聴覚室において、平成 21 年度の給与改定

や 12 月期の期末・勤勉手当について 2回目の交渉を行った。 

 

◎今回の交渉の主な目的 
  前回交渉時（10 月 26 日）には回答していなかった期末・勤勉手当の具体的な支給月数及び

給与改定後の給料表を提示し、協議を行った。 

 

◎組合への回答・提案 
  平成 21 年 12 月期に支給する期末手当及び勤勉手当等について（メモ）  別紙 1のとおり 

  給与改定後の行政職給料表  別紙 2のとおり 

  生活補給金の改定  別紙 3のとおり 

  振替制度の見直しについて（メモ）  別紙 4のとおり 

 

 
◎具体的な交渉内容 
１ 平成 21 年 12 月期の期末・勤勉手当及び賃金・労働条件について 

課題の要旨 

期末・勤勉手当の支給月数と改定後の給料表についての回答及び振替制度の見直しについて

提案を行い、協議を行った。 
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組合の主張 当局の回答 

期末・勤勉手当について 

支給月数の根拠は何か。 

 

本年度の期末手当については 10％削減する

ことで組合とは合意しているが、その際、人

事院勧告を踏まえ、国の法改正で示される年

間の支給月数が削減措置後の支給月数よりも

下回れば、その支給月数まで引き下げるとい

う考えを示していた。そのことから、期末・

勤勉手当それぞれの年間支給月数を、国家公

務員の改定に合わせることとした。また、給

料表のマイナス改定がある職員については、

官民較差で上回って支給した給与の相当額を

期末手当で調整するため、支給月数を 0.023

月減額するものである。 

既に 6 月期の期末・勤勉手当については妥

結済みであることから、国に合わせるのであ

れば、12 月期の支給月数だけを合わせるべき

である。 

期末手当の減額措置の交渉の際に、国が

10％以上のマイナス改定となった場合は年間

の支給月数をそれに合わせると説明してい

る。現在の社会情勢や財政状況、他都市の動

向も踏まえる中で国の改定を上回る支給月数

とすることはできない。 

再任用短時間勤務職員の期末・勤勉手当は

人事院勧告どおりになっていないではない

か。人事院勧告に合わせるというのであれば

再任用短時間勤務職員の期末・勤勉手当も合

わせるべきである。 

再任用短時間勤務職員については、経営再

建プログラムによる見直し時に、嘱託員化す

るという議論もあったが、再任用制度として

維持しつつ、短時間勤務職員の年収を同じ週

30 時間勤務の嘱託員の水準と同等とすること

とした。そのことにより現在の期末・勤勉手

当の支給率を設定したものであり、国の再任

用に合わせるものではない。 

国に合わせる部分と合わせない部分があ

り、当局の都合の良いとこだけ国に合わせて

いる。国に合わせるのであれば、国にない地

域手当のカットは廃止すべきである。 

地域手当の削減措置は行財政構造改革推進

プランにおいて市民サービスの見直しをお願

いする中で、内部管理経費とりわけ人件費の

削減には率先して取り組む必要があり、また

現在の財政状況も踏まえ引き続き協力をお願

いしたい。 
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給与改定について 

給料表の改定の主な内容は。 

 

国の行政職給料表の改定に準じ、若年層は

改定せず、対応する号給の改定額は国に準じ

ている。また現給保障額についても国に準

じ、△0.24％の改定を行う。 

級ごとの改定率はどうなっているのか。 

 

改定率は実人員のいる号給の平均改定率の

ことなので、人員分布の関係で国と異なるこ

ともあるが、基本は国に準じて改定してい

る。 

全体の給与改定率が△0.22％にもかかわら

ず、現給保障者についてはなぜ△0.24％の改

定となるのか。 

官民較差を是正するために国が行う改定率

に準じて行うものである。 

住居手当について 

兵庫県や近隣市においても国どおりになっ

ていない。本市だけ廃止するというのは納得

できない。 

 

本市は行財政構造改革推進プランを策定し

ている中で、諸手当については国基準という

基本的な考えを持っており、今回の改正も国

に準拠するものである。 

住居手当については今年から、市内居住分

については独自の考え方を示しているではな

いか。国基準というのであれば給与カットは

廃止すべきである。給与カットがされている

中で月 2,500 円の減額は影響が大きい。 

市内居住者の住居手当については、市内居

住の促進のための施策として実施したもので

ある。原則、国基準という中で、市外居住者

の持家に対する住居手当支給については国に

準じて廃止する。 

振替制度の見直しについて 

休日の 3時間 15 分の勤務と勤務を要する日

の後半 4時間 30 分を振替えることを止めて、

勤務時間と振替休日の時間を等価交換すると

いう考え方は当局の説明だけ聞けば理解でき

る。しかしながら実態は 3時間 15 分だけ勤務

しているのではなく、5 時間も 6 時間も休日

勤務をさせておきながら、半日しか振替させ

ていない方が問題である。等価交換するので

あれば時間振替制度を導入すべきである。 

 

振替制度は休暇制度とは異なり、土日など

の勤務を要しない日と勤務を要する日を入れ

替え、休日の確保等の趣旨から導入されてい

る。その際、振替単位として、1 日又は半日

単位とした中で、現行の運用は午前・午後の

勤務時間の差が大きいことから見直す必要が

ある。振替対象の勤務時間以外はあくまで超

過勤務として処理すべきである。 
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休暇制度について 

子供が新型のインフルエンザに罹患すれば

1 週間ほど学校を休まないといけない。その

場合、現状は小学校以上の子については子の

看護休暇が認められないので年次有給休暇か

看護欠勤を使うことになる。看護欠勤を廃止

するのであれば、子の看護休暇をせめて小学

校低学年も対象にしてもらいたい。日数も 10

日に増やしてもらいたい。 

 

看護欠勤は取得条件が非常に厳しいことも

あり、新型インフルエンザの為の取得はほと

んどなく、年次有給休暇で対応している。今

回の改正により子の看護休暇が、人数の制限

はあるが、5 日から 10 日に増え、短期の介護

休暇制度も新たに導入され、取得もしやすく

なることから、同趣旨の看護欠勤を廃止する

ものである。 

給与制度の見直しについては十分協力して

きており、人件費の削減はできる限り取り組

んできている。財政的にも財源が必要となる

制度の導入が難しいことは理解しているが、

その中で休暇制度については工夫できるので

はないのか。特に取得しなかった年次有給休

暇を積み立てて傷病時等に使える制度の導入

について検討していくことを約束したはずで

ある。どうなっているのか。 

民間企業で一定浸透している制度であること

は認識しており、昨年から調査・検討を行っ

ている。現在、自治体での導入実績がほとん

どないということから、引き続き民間の制度

や他都市の導入状況については調査し検討し

ていきたい。 

臨時的任用職員の賃金について 

臨時的任用職員は今年度から一時金部分を

日額賃金に積み込んでいるが、結果的に長期

間働いていた職員は年収が下がっているがど

うにかならないか。 

 

任用の状況により、昨年の支給方法にあて

はめると多少の損得はあるが、賃金の総原資

は変えていない。 

 課題解決への方向性 

引き続き協議を行うこととした。 

 

２ その他について 

課題の要旨 

人事管理室人事担当から発出した平成 22 年度の再任用に向けた就労希望に関する通知文の

文言について、フルタイム勤務を原則化していると受け取られかねない内容になっているとし

て組合から抗議があったため説明を行った。 
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組合の主張 当局の回答 

再任用の通知文について、フルタイム勤務

の原則化が組合と決着済みであるような文章

になっている。今までは再任用の通知文につ

いては事前に組合に確認があったはずである

がなぜないのか。 

 通知文については、去年と同趣旨の内容で

あり、文章を簡素化したという認識である。

特に組合と協議した部分について変更すると

いう意識はなく、わざわざ確認してもらうよ

うな変更ではないとの認識であった。30 時間

勤務とフルタイム勤務に対する考え方は前回

協議した内容から変更するものではない。結

果的に誤解を与えたようであることから、対

象者については再度周知したい。 

E 評価の職員をなくすため、再任用時に勤

務評定を示すことは我々も反対しない。ただ

し、A 評価が何点で B 評価が何点といった評

価の点数は初めて聞いた。正しく評価し、点

数化することは反対しないが、これは今年度

ではなく、来年度の対象者から実施するので

はなかったのか。 

 評価の点数化については、これまでも評定

者面談の中で説明するよう周知してきてい

る。今回の通知はこれまでも人事担当が行っ

てきた基本的な方針の部分を広く職員に周知

していくものであり、今年度の対象者にも適

用することに問題はないと考えている。 

以 上 

（給与担当） 
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別紙1 

平成 21 年 12 月期に支給する期末手当及び勤勉手当等について（メモ） 

H21.11.2 

 

１ 平成 21 年 12 月に支給する期末手当及び勤勉手当について 

 ⑴ 支給額 

   算定基礎月収の 2.117 月分とし、その内訳は、期末手当 1.467 月分、勤勉手当 0.65 月分

とする。ただし、平成 21 年 4 月 1 日（平成 21 年 4 月 2 日以降に採用された職員は採用の

日）現在、行政職給料表適用者で 1 級、2 級及び 3 級 17 号給以下の者、教育職給料表

（二）適用者で 1 級 52 号給以下及び 2 級 44 号給以下の者については、算定基礎月収の

2.14 月分とし、その内訳は、期末手当 1.49 月分、勤勉手当 0.65 月分とする。 

また、再任用フルタイム勤務職員は算定基礎月収の 1.08 月分とし、その内訳は、期末手

当 0.73 月分、勤勉手当 0.35 月分とする。再任用短時間勤務職員は算定基礎月収の 0.181 月

分とし、その内訳は、期末手当 0.121 月分、勤勉手当 0.06 月分とする。 

算定基礎月収については、別記のとおりとする。 

⑵ 支給日 

平成 21 年 12 月 10 日（木） 

  その他の支給条件 

   現行どおりとする。 

  

２ 臨時・非常勤職員等の支給率を改善することについて 

 ⑴ 臨時的任用職員の割増賃金については、今年度から日額化し廃止したところである。 

 ⑵ 嘱託員の割増報酬については、嘱託職員労働組合と話し合っていく。 

   ただし、本市を定年前に勧奨退職により OB 嘱託員となった者については、261,000 円と

する。 

 

３ 職務加算を撤廃し、算定基礎加算を改善することについて 

  平成 21 年 6 月期支給と同様とする。 

 

４ 勤勉手当の成績率による支給は行わず、全額期末手当とすることについて 

  現行どおりとする。 

なお、人事評価制度の構築にかかる論議において、成績率の導入についても、継続して協議して

いく。 
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５ 新入職員の支給率を改善することについて 

  現行どおりとする。 

 

６ 諾否について 

  本回答に対する諾否については、平成 21 年 11 月 13 日（金）午前 9時までにされたい。 

  以 上   

（給与担当） 

 

 

 

 

（別 記） 

１ 行政職給料表適用者 

 ⑴ 1 級～3 級の者（給料表 3 級の適用者で、平成 21 年 4 月 1 日現在 30 歳以上の者を除

く。） 

   給料月額＋扶養手当＋地域手当 

 ⑵ 4 級以上の者（給料表 3級の適用者で、平成 21 年 4 月 1日現在 30 歳以上の者を含む。） 

   給料月額＋扶養手当＋地域手当＋（給料月額×1.1×別に定める割合） 

   なお、別に定める割合は、主任等 5％、平成 21 年 4 月 1 日現在 50 歳以上の主任等 7％及

び課長補佐・係長級 10％とする。 

 ⑶ 再任用フルタイム勤務職員 

   給料月額＋地域手当＋（給料月額×1.1×別に定める割合） 

   なお、別に定める割合は、5％とする。 

 ⑷ 再任用短時間勤務職員 

   給料月額＋地域手当 

 

２ 教育職給料表(二)適用者 

  給料月額＋扶養手当＋地域手当＋（給料月額×1.1×別に定める割合） 

  なお、別に定める割合は、2級 41 号給以上 112 号以下 5％、2級 113 号給以上 10％とする。 
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（参 考） 

１ 平成 21 年 12 月期平均支給額等（平成 21 年 10 月 1 日基準） 

区 分 定年前職員 
再任用職員 

（フルタイム勤務） 

再任用職員 

（短時間勤務） 

組合員平均支給額 

（算定基礎月収） 

906,910 円  

（428,098 円） 

348,024 円  

（321,499 円） 

36,534 円  

（201,850 円） 

前 年 実 績 

（算定基礎月収） 

1,043,216 円  

（443,922 円） 

420,259 円  

（336,208 円） 

41,404 円  

（207,020 円） 

対 前 年 比 
△136,306 円  

（13.1％減） 

△72,235 円 

（17.2％減） 

△4,870 円  

 （11.8％減） 

所 要 経 費 

（職員数） 

2,774,118 千円  

（2,923 人） 

53,664 千円  

（154 人） 

6,430 千円  

（176 人） 

平均年齢    45 歳 8 月 

  平均勤続年数  22 年 2 月   

※平均年齢・勤続年数とも水道・交通局除く定年前職員が対象 

 

２ 期末勤勉手当の支給月数 

 (1) 平成 21 年度予定 

  （定年前職員）給与改定分の調整対象者 

区分 期末手当 勤勉手当 計 

6 月期 1.260 0.750 2.010 

12 月期 1.467 0.650 2.117 

計 2.727 1.400 4.127 

 

  （定年前職員）給与改定分の調整対象者以外の者 

区分 期末手当 勤勉手当 計 

6 月期 1.260 0.750 2.010 

12 月期 1.490 0.650 2.140 

計 2.750 1.400 4.150 
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  （再任用フルタイム勤務職員） 

区分 期末手当 勤勉手当 計 

6 月期 0.750 0.350 1.100 

12 月期 0.730 0.350 1.080 

計 1.480 0.700 2.180 

  （再任用短時間勤務職員） 

区分 期末手当 勤勉手当 計 

6 月期 0.140 0.06 0.200 

12 月期 0.121 0.06 0.181 

計 0.261 0.12 0.381 

 

(2) 平成 20 年度実績 

  （定年前職員） 

区分 期末手当 勤勉手当 計 

6 月期 1.400 0.750 2.150 

12 月期 1.600 0.750 2.350 

計 3.000 1.500 4.500 

  （再任用フルタイム勤務職員） 

区分 期末手当 勤勉手当 計 

6 月期 0.75 0.35 1.10 

12 月期 0.85 0.40 1.25 

計 1.60 0.75 2.35 

  （再任用短時間勤務職員） 

区分 期末手当 勤勉手当 計 

6 月期 0.14 0.06 0.20 

12 月期 0.14 0.06 0.20 

計 0.28 0.12 0.40 
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別紙 2 
平成21年度　賃金労働条件に関する要求書「１　賃金引上げについて」行政職給料表回答

尼崎市１級 尼崎市2級

給料月額 間差 給料月額 間差 給料月額 間差 給料月額 間差
1 135,900 1,100 135,900 1,100 0 0.000 1 170,400 1,500 170,400 1,500 0 0.000
2 137,000 1,100 137,000 1,100 0 0.000 2 171,900 1,600 171,900 1,600 0 0.000
3 138,100 1,100 138,100 1,100 0 0.000 3 173,500 1,600 173,500 1,600 0 0.000
4 139,200 1,200 139,200 1,200 0 0.000 4 175,100 1,600 175,100 1,600 0 0.000
5 140,400 1,200 140,400 1,200 0 0.000 5 176,700 1,700 176,700 1,700 0 0.000
6 141,600 1,100 141,600 1,100 0 0.000 6 178,400 1,800 178,400 1,800 0 0.000
7 142,700 1,100 142,700 1,100 0 0.000 7 180,200 1,800 180,200 1,800 0 0.000
8 143,800 1,200 143,800 1,200 0 0.000 8 182,000 1,800 182,000 1,800 0 0.000
9 145,000 1,300 145,000 1,300 0 0.000 9 183,800 1,800 183,800 1,800 0 0.000
10 146,300 1,300 146,300 1,300 0 0.000 10 185,600 1,800 185,600 1,800 0 0.000
11 147,600 1,300 147,600 1,300 0 0.000 11 187,400 1,800 187,400 1,800 0 0.000
12 148,900 1,300 148,900 1,300 0 0.000 12 189,200 1,800 189,200 1,800 0 0.000
13 150,200 2,000 150,200 2,000 0 0.000 13 191,000 1,700 191,000 1,700 0 0.000
14 152,200 2,000 152,200 2,000 0 0.000 14 192,700 1,800 192,700 1,800 0 0.000
15 154,200 2,000 154,200 2,000 0 0.000 15 194,500 1,800 194,500 1,800 0 0.000
16 156,200 2,000 156,200 2,000 0 0.000 16 196,300 1,800 196,300 1,800 0 0.000
17 158,200 2,100 158,200 2,100 0 0.000 17 198,100 1,800 198,100 1,800 0 0.000
18 160,300 2,000 160,300 2,000 0 0.000 18 199,900 1,800 199,900 1,800 0 0.000
19 162,300 2,100 162,300 2,100 0 0.000 19 201,700 1,800 201,700 1,800 0 0.000
20 164,400 2,100 164,400 2,100 0 0.000 20 203,500 1,800 203,500 1,800 0 0.000
21 166,500 2,100 166,500 2,100 0 0.000 21 205,300 1,800 205,300 1,800 0 0.000
22 168,600 2,100 168,600 2,100 0 0.000 22 207,100 1,800 207,100 1,800 0 0.000
23 170,700 2,100 170,700 2,100 0 0.000 23 208,900 1,900 208,900 1,900 0 0.000
24 172,800 2,100 172,800 2,100 0 0.000 24 210,800 1,900 210,800 1,900 0 0.000
25 174,900 1,800 174,900 1,800 0 0.000 25 212,700 1,900 212,700 1,900 0 0.000
26 176,700 1,700 176,700 1,700 0 0.000 26 214,600 1,800 214,600 1,800 0 0.000
27 178,400 1,700 178,400 1,700 0 0.000 27 216,400 1,800 216,400 1,800 0 0.000
28 180,100 1,700 180,100 1,700 0 0.000 28 218,200 1,800 218,200 1,800 0 0.000
29 181,800 1,700 181,800 1,700 0 0.000 29 220,000 1,700 220,000 1,700 0 0.000
30 183,500 1,700 183,500 1,700 0 0.000 30 221,700 1,700 221,700 1,700 0 0.000
31 185,200 1,700 185,200 1,700 0 0.000 31 223,400 1,700 223,400 1,700 0 0.000
32 186,900 1,600 186,900 1,600 0 0.000 32 225,100 1,700 225,100 1,700 0 0.000
33 188,500 1,600 188,500 1,600 0 0.000 33 226,800 1,700 226,800 1,700 0 0.000
34 190,100 1,600 190,100 1,600 0 0.000 34 228,500 1,700 228,500 1,500 0 0.000
35 191,700 1,600 191,700 1,600 0 0.000 35 230,200 1,700 230,000 1,700 -200 -0.087
36 193,300 1,500 193,300 1,500 0 0.000 36 231,900 1,600 231,700 1,500 -200 -0.086
37 194,800 1,400 194,800 1,400 0 0.000 37 233,500 1,700 233,200 1,700 -300 -0.128
38 196,200 1,400 196,200 1,400 0 0.000 38 235,200 1,700 234,900 1,600 -300 -0.128
39 197,600 1,400 197,600 1,400 0 0.000 39 236,900 1,600 236,500 1,600 -400 -0.169
40 199,000 1,400 199,000 1,400 0 0.000 40 238,500 1,600 238,100 1,600 -400 -0.168
41 200,400 1,400 200,400 1,400 0 0.000 41 240,100 1,600 239,700 1,600 -400 -0.167
42 201,800 1,400 201,800 1,400 0 0.000 42 241,700 1,600 241,300 1,600 -400 -0.165
43 203,200 1,400 203,200 1,400 0 0.000 43 243,300 1,500 242,900 1,500 -400 -0.164
44 204,600 1,300 204,600 1,300 0 0.000 44 244,800 1,600 244,400 1,600 -400 -0.163
45 205,900 1,300 205,900 1,300 0 0.000 45 246,400 1,500 246,000 1,500 -400 -0.162
46 207,200 1,300 207,200 1,300 0 0.000 46 247,900 1,700 247,500 1,700 -400 -0.161
47 208,500 1,300 208,500 1,300 0 0.000 47 249,600 1,600 249,200 1,600 -400 -0.160
48 209,800 1,200 209,800 1,200 0 0.000 48 251,200 1,600 250,800 1,600 -400 -0.159
49 211,000 1,200 211,000 1,200 0 0.000 49 252,800 1,700 252,400 1,700 -400 -0.158
50 212,200 1,200 212,200 1,200 0 0.000 50 254,500 1,700 254,100 1,700 -400 -0.157
51 213,400 1,100 213,400 1,100 0 0.000 51 256,200 1,600 255,800 1,600 -400 -0.156
52 214,500 1,100 214,500 900 0 0.000 52 257,800 1,600 257,400 1,600 -400 -0.155
53 215,600 1,100 215,400 1,100 -200 -0.093 53 259,400 1,500 259,000 1,500 -400 -0.154
54 216,700 1,100 216,500 1,000 -200 -0.092 54 260,900 1,500 260,500 1,500 -400 -0.153
55 217,800 1,000 217,500 1,000 -300 -0.138 55 262,400 1,500 262,000 1,500 -400 -0.152
56 218,800 1,000 218,500 900 -300 -0.137 56 263,900 1,500 263,500 1,500 -400 -0.152
57 219,800 1,000 219,400 1,000 -400 -0.182 57 265,400 1,500 265,000 1,400 -400 -0.151
58 220,800 1,000 220,400 1,000 -400 -0.181 58 266,900 1,400 266,400 1,400 -500 -0.187
59 221,800 900 221,400 900 -400 -0.180 59 268,300 1,400 267,800 1,400 -500 -0.186
60 222,700 900 222,300 900 -400 -0.180 60 269,700 1,400 269,200 1,400 -500 -0.185
61 223,600 1,000 223,200 1,000 -400 -0.179 61 271,100 1,200 270,600 1,200 -500 -0.184
62 224,600 900 224,200 900 -400 -0.178 62 272,300 1,200 271,800 1,200 -500 -0.184
63 225,500 900 225,100 900 -400 -0.177 63 273,500 1,200 273,000 1,200 -500 -0.183
64 226,400 900 226,000 900 -400 -0.177 64 274,700 1,200 274,200 1,200 -500 -0.182
65 227,300 900 226,900 900 -400 -0.176 65 275,900 1,200 275,400 1,200 -500 -0.181
66 228,200 900 227,800 900 -400 -0.175 66 277,100 1,200 276,600 1,200 -500 -0.180
67 229,100 1,000 228,700 1,000 -400 -0.175 67 278,300 1,200 277,800 1,200 -500 -0.180
68 230,100 800 229,700 800 -400 -0.174 68 279,500 1,100 279,000 1,100 -500 -0.179
69 230,900 600 230,500 600 -400 -0.173 69 280,600 900 280,100 900 -500 -0.178
70 231,500 600 231,100 600 -400 -0.173 70 281,500 900 281,000 900 -500 -0.178
71 232,100 600 231,700 600 -400 -0.172 71 282,400 900 281,900 900 -500 -0.177
72 232,700 600 232,300 600 -400 -0.172 72 283,300 900 282,800 900 -500 -0.176
73 233,300 600 232,900 600 -400 -0.171 73 284,200 700 283,700 700 -500 -0.176
74 233,900 600 233,500 600 -400 -0.171 74 284,900 700 284,400 700 -500 -0.176
75 234,500 600 234,100 600 -400 -0.171 75 285,600 700 285,100 700 -500 -0.175
76 235,100 500 234,700 500 -400 -0.170 76 286,300 600 285,800 600 -500 -0.175
77 235,600 600 235,200 600 -400 -0.170 77 286,900 600 286,400 600 -500 -0.174
78 236,200 600 235,800 600 -400 -0.169 78 287,500 600 287,000 600 -500 -0.174

号 改定額 改定率
改定前 改定後改定前 改定後

号 改定額 改定率
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尼崎市１級 尼崎市2級

給料月額 間差 給料月額 間差 給料月額 間差 給料月額 間差
79 236,800 500 236,400 500 -400 -0.169 79 288,100 600 287,600 600 -500 -0.174
80 237,300 500 236,900 500 -400 -0.169 80 288,700 600 288,200 600 -500 -0.173
81 237,800 500 237,400 500 -400 -0.168 81 289,300 600 288,800 600 -500 -0.173
82 238,300 500 237,900 500 -400 -0.168 82 289,900 600 289,400 600 -500 -0.172
83 238,800 500 238,400 500 -400 -0.168 83 290,500 500 290,000 500 -500 -0.172
84 239,300 500 238,900 500 -400 -0.167 84 291,000 500 290,500 500 -500 -0.172
85 239,800 500 239,400 500 -400 -0.167 85 291,500 600 291,000 600 -500 -0.172
86 240,300 500 239,900 500 -400 -0.166 86 292,100 500 291,600 500 -500 -0.171
87 240,800 400 240,400 400 -400 -0.166 87 292,600 500 292,100 500 -500 -0.171
88 241,200 400 240,800 400 -400 -0.166 88 293,100 500 292,600 500 -500 -0.171
89 241,600 500 241,200 500 -400 -0.166 89 293,600 500 293,100 500 -500 -0.170
90 242,100 500 241,700 500 -400 -0.165 90 294,100 500 293,600 500 -500 -0.170
91 242,600 400 242,200 400 -400 -0.165 91 294,600 500 294,100 500 -500 -0.170
92 243,000 400 242,600 400 -400 -0.165 92 295,100 500 294,600 500 -500 -0.169
93 243,400 243,000 -400 -0.164 93 295,600 500 295,100 500 -500 -0.169

94 296,100 500 295,600 500 -500 -0.169
95 296,600 500 296,100 500 -500 -0.169
96 297,100 400 296,600 400 -500 -0.168
97 297,500 500 297,000 500 -500 -0.168
98 298,000 500 297,500 500 -500 -0.168
99 298,500 500 298,000 500 -500 -0.168
100 299,000 500 298,500 500 -500 -0.167
101 299,500 500 299,000 500 -500 -0.167
102 300,000 500 299,500 500 -500 -0.167
103 300,500 500 300,000 500 -500 -0.166
104 301,000 500 300,500 500 -500 -0.166
105 301,500 500 301,000 500 -500 -0.166
106 302,000 500 301,500 500 -500 -0.166
107 302,500 500 302,000 500 -500 -0.165
108 303,000 500 302,500 500 -500 -0.165
109 303,500 500 303,000 500 -500 -0.165
110 304,000 500 303,500 500 -500 -0.164
111 304,500 500 304,000 500 -500 -0.164
112 305,000 400 304,500 400 -500 -0.164
113 305,400 500 304,900 500 -500 -0.164
114 305,900 500 305,400 500 -500 -0.163
115 306,400 500 305,900 500 -500 -0.163
116 306,900 400 306,400 400 -500 -0.163
117 307,300 306,800 -500 -0.163

再任用 -300 -0.161 再任用 -400 -0.186186,800 186,500 214,600 214,200

改定率
改定前 改定後

号 改定額
改定前 改定後

号 改定額 改定率
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尼崎市3級 尼崎市4級

給料月額 間差 給料月額 間差 給料月額 間差 給料月額 間差
1 206,300 1,900 206,300 1,900 0 0.000 1 211,300 1,900 210,900 1,900 -400 -0.189
2 208,200 1,900 208,200 1,900 0 0.000 2 213,200 1,900 212,800 1,900 -400 -0.188
3 210,100 1,900 210,100 1,900 0 0.000 3 215,100 1,900 214,700 1,900 -400 -0.186
4 212,000 1,900 212,000 1,900 0 0.000 4 217,000 1,900 216,600 1,900 -400 -0.184
5 213,900 1,900 213,900 1,900 0 0.000 5 218,900 1,900 218,500 1,900 -400 -0.183
6 215,800 1,900 215,800 1,900 0 0.000 6 220,800 1,900 220,400 1,900 -400 -0.181
7 217,700 1,900 217,700 1,900 0 0.000 7 222,700 1,900 222,300 1,900 -400 -0.180
8 219,600 1,900 219,600 1,900 0 0.000 8 224,600 1,900 224,200 1,900 -400 -0.178
9 221,500 1,900 221,500 1,900 0 0.000 9 226,500 1,900 226,100 1,900 -400 -0.177
10 223,400 1,900 223,400 1,900 0 0.000 10 228,400 1,900 228,000 1,900 -400 -0.175
11 225,300 1,900 225,300 1,900 0 0.000 11 230,300 1,900 229,900 1,900 -400 -0.174
12 227,200 1,800 227,200 1,800 0 0.000 12 232,200 1,900 231,800 1,900 -400 -0.172
13 229,000 1,800 229,000 1,800 0 0.000 13 234,100 2,000 233,700 2,000 -400 -0.171
14 230,800 1,800 230,800 1,800 0 0.000 14 236,100 2,000 235,700 2,000 -400 -0.169
15 232,600 1,800 232,600 1,800 0 0.000 15 238,100 2,000 237,700 2,000 -400 -0.168
16 234,400 1,700 234,400 1,700 0 0.000 16 240,100 2,000 239,700 2,000 -400 -0.167
17 236,100 1,900 236,100 1,700 0 0.000 17 242,100 2,000 241,700 2,000 -400 -0.165
18 238,000 1,900 237,800 1,900 -200 -0.084 18 244,100 2,000 243,700 2,000 -400 -0.164
19 239,900 1,900 239,700 1,800 -200 -0.083 19 246,100 2,000 245,700 2,000 -400 -0.163
20 241,800 1,900 241,500 1,900 -300 -0.124 20 248,100 2,000 247,700 2,000 -400 -0.161
21 243,700 2,000 243,400 1,900 -300 -0.123 21 250,100 2,100 249,700 2,100 -400 -0.160
22 245,700 2,000 245,300 2,000 -400 -0.163 22 252,200 2,100 251,800 2,100 -400 -0.159
23 247,700 1,900 247,300 1,900 -400 -0.161 23 254,300 2,100 253,900 2,100 -400 -0.157
24 249,600 1,900 249,200 1,900 -400 -0.160 24 256,400 2,100 256,000 2,100 -400 -0.156
25 251,500 2,100 251,100 2,100 -400 -0.159 25 258,500 2,100 258,100 2,100 -400 -0.155
26 253,600 1,900 253,200 1,900 -400 -0.158 26 260,600 2,100 260,200 2,100 -400 -0.153
27 255,500 2,100 255,100 2,100 -400 -0.157 27 262,700 2,100 262,300 2,100 -400 -0.152
28 257,600 2,100 257,200 2,100 -400 -0.155 28 264,800 2,100 264,400 2,000 -400 -0.151
29 259,700 2,000 259,300 2,000 -400 -0.154 29 266,900 2,100 266,400 2,100 -500 -0.187
30 261,700 2,000 261,300 2,000 -400 -0.153 30 269,000 2,100 268,500 2,100 -500 -0.186
31 263,700 2,000 263,300 1,900 -400 -0.152 31 271,100 2,100 270,600 2,100 -500 -0.184
32 265,700 2,000 265,200 2,000 -500 -0.188 32 273,200 2,100 272,700 2,100 -500 -0.183
33 267,700 2,000 267,200 2,000 -500 -0.187 33 275,300 2,200 274,800 2,200 -500 -0.182
34 269,700 2,000 269,200 2,000 -500 -0.185 34 277,500 2,200 277,000 2,200 -500 -0.180
35 271,700 2,000 271,200 2,000 -500 -0.184 35 279,700 2,200 279,200 2,200 -500 -0.179
36 273,700 2,000 273,200 2,000 -500 -0.183 36 281,900 2,200 281,400 2,200 -500 -0.177
37 275,700 2,000 275,200 2,000 -500 -0.181 37 284,100 2,200 283,600 2,200 -500 -0.176
38 277,700 2,000 277,200 2,000 -500 -0.180 38 286,300 2,200 285,800 2,200 -500 -0.175
39 279,700 2,000 279,200 2,000 -500 -0.179 39 288,500 2,200 288,000 2,200 -500 -0.173
40 281,700 2,000 281,200 2,000 -500 -0.177 40 290,700 2,200 290,200 2,200 -500 -0.172
41 283,700 1,900 283,200 1,900 -500 -0.176 41 292,900 2,200 292,400 2,200 -500 -0.171
42 285,600 1,900 285,100 1,900 -500 -0.175 42 295,100 2,200 294,600 2,200 -500 -0.169
43 287,500 1,900 287,000 1,900 -500 -0.174 43 297,300 2,200 296,800 2,200 -500 -0.168
44 289,400 1,900 288,900 1,900 -500 -0.173 44 299,500 2,200 299,000 2,200 -500 -0.167
45 291,300 1,900 290,800 1,900 -500 -0.172 45 301,700 2,200 301,200 2,200 -500 -0.166
46 293,200 1,900 292,700 1,900 -500 -0.171 46 303,900 2,200 303,400 2,200 -500 -0.165
47 295,100 1,900 294,600 1,900 -500 -0.169 47 306,100 2,200 305,600 2,200 -500 -0.163
48 297,000 1,900 296,500 1,900 -500 -0.168 48 308,300 2,200 307,800 2,200 -500 -0.162
49 298,900 1,800 298,400 1,800 -500 -0.167 49 310,500 2,200 310,000 2,200 -500 -0.161
50 300,700 1,800 300,200 1,800 -500 -0.166 50 312,700 2,200 312,200 2,200 -500 -0.160
51 302,500 1,800 302,000 1,800 -500 -0.165 51 314,900 2,200 314,400 2,200 -500 -0.159
52 304,300 1,800 303,800 1,800 -500 -0.164 52 317,100 2,200 316,600 2,200 -500 -0.158
53 306,100 1,700 305,600 1,700 -500 -0.163 53 319,300 2,100 318,800 2,100 -500 -0.157
54 307,800 1,700 307,300 1,700 -500 -0.162 54 321,400 2,100 320,900 2,100 -500 -0.156
55 309,500 1,700 309,000 1,700 -500 -0.162 55 323,500 2,100 323,000 2,100 -500 -0.155
56 311,200 1,700 310,700 1,700 -500 -0.161 56 325,600 2,100 325,100 2,100 -500 -0.154
57 312,900 1,500 312,400 1,500 -500 -0.160 57 327,700 2,100 327,200 2,100 -500 -0.153
58 314,400 1,500 313,900 1,500 -500 -0.159 58 329,800 2,100 329,300 2,000 -500 -0.152
59 315,900 1,500 315,400 1,500 -500 -0.158 59 331,900 2,100 331,300 2,100 -600 -0.181
60 317,400 1,500 316,900 1,500 -500 -0.158 60 334,000 2,100 333,400 2,100 -600 -0.180
61 318,900 1,100 318,400 1,100 -500 -0.157 61 336,100 2,100 335,500 2,100 -600 -0.179
62 320,000 1,100 319,500 1,100 -500 -0.156 62 338,200 2,100 337,600 2,100 -600 -0.177
63 321,100 1,100 320,600 1,100 -500 -0.156 63 340,300 2,100 339,700 2,100 -600 -0.176
64 322,200 1,100 321,700 1,100 -500 -0.155 64 342,400 2,100 341,800 2,100 -600 -0.175
65 323,300 900 322,800 900 -500 -0.155 65 344,500 2,000 343,900 2,000 -600 -0.174
66 324,200 900 323,700 900 -500 -0.154 66 346,500 2,000 345,900 2,000 -600 -0.173
67 325,100 900 324,600 900 -500 -0.154 67 348,500 2,000 347,900 2,000 -600 -0.172
68 326,000 900 325,500 900 -500 -0.153 68 350,500 2,000 349,900 2,000 -600 -0.171
69 326,900 800 326,400 800 -500 -0.153 69 352,500 1,900 351,900 1,900 -600 -0.170
70 327,700 800 327,200 800 -500 -0.153 70 354,400 1,900 353,800 1,900 -600 -0.169
71 328,500 800 328,000 800 -500 -0.152 71 356,300 1,900 355,700 1,900 -600 -0.168
72 329,300 800 328,800 800 -500 -0.152 72 358,200 1,900 357,600 1,900 -600 -0.168
73 330,100 700 329,600 600 -500 -0.151 73 360,100 1,600 359,500 1,600 -600 -0.167
74 330,800 700 330,200 700 -600 -0.181 74 361,700 1,600 361,100 1,600 -600 -0.166
75 331,500 700 330,900 700 -600 -0.181 75 363,300 1,600 362,700 1,600 -600 -0.165
76 332,200 700 331,600 700 -600 -0.181 76 364,900 1,600 364,300 1,500 -600 -0.164
77 332,900 600 332,300 600 -600 -0.180 77 366,500 1,200 365,800 1,200 -700 -0.191
78 333,500 600 332,900 600 -600 -0.180 78 367,700 1,200 367,000 1,200 -700 -0.190

改定額 改定率 号 改定額
改定前 改定後

号 改定率
改定前 改定後

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 12 - 



尼崎市3級 尼崎市4級

給料月額 間差 給料月額 間差 給料月額 間差 給料月額 間差
79 334,100 600 333,500 600 -600 -0.180 79 368,900 1,200 368,200 1,200 -700 -0.190
80 334,700 600 334,100 600 -600 -0.179 80 370,100 1,200 369,400 1,200 -700 -0.189
81 335,300 500 334,700 500 -600 -0.179 81 371,300 1,000 370,600 1,000 -700 -0.189
82 335,800 500 335,200 500 -600 -0.179 82 372,300 1,000 371,600 1,000 -700 -0.188
83 336,300 500 335,700 500 -600 -0.178 83 373,300 1,000 372,600 1,000 -700 -0.188
84 336,800 500 336,200 500 -600 -0.178 84 374,300 1,000 373,600 1,000 -700 -0.187
85 337,300 500 336,700 500 -600 -0.178 85 375,300 900 374,600 900 -700 -0.187
86 337,800 500 337,200 500 -600 -0.178 86 376,200 900 375,500 900 -700 -0.186
87 338,300 500 337,700 500 -600 -0.177 87 377,100 900 376,400 900 -700 -0.186
88 338,800 400 338,200 400 -600 -0.177 88 378,000 900 377,300 900 -700 -0.185
89 339,200 500 338,600 500 -600 -0.177 89 378,900 800 378,200 800 -700 -0.185
90 339,700 500 339,100 500 -600 -0.177 90 379,700 800 379,000 800 -700 -0.184
91 340,200 500 339,600 500 -600 -0.176 91 380,500 800 379,800 800 -700 -0.184
92 340,700 400 340,100 400 -600 -0.176 92 381,300 800 380,600 800 -700 -0.184
93 341,100 500 340,500 500 -600 -0.176 93 382,100 800 381,400 800 -700 -0.183
94 341,600 500 341,000 500 -600 -0.176 94 382,900 800 382,200 800 -700 -0.183
95 342,100 500 341,500 500 -600 -0.175 95 383,700 800 383,000 800 -700 -0.182
96 342,600 400 342,000 400 -600 -0.175 96 384,500 800 383,800 800 -700 -0.182
97 343,000 500 342,400 500 -600 -0.175 97 385,300 800 384,600 800 -700 -0.182
98 343,500 500 342,900 500 -600 -0.175 98 386,100 800 385,400 800 -700 -0.181
99 344,000 500 343,400 500 -600 -0.174 99 386,900 800 386,200 800 -700 -0.181
100 344,500 400 343,900 400 -600 -0.174 100 387,700 800 387,000 800 -700 -0.181
101 344,900 500 344,300 500 -600 -0.174 101 388,500 800 387,800 800 -700 -0.180
102 345,400 500 344,800 500 -600 -0.174 102 389,300 800 388,600 800 -700 -0.180
103 345,900 500 345,300 500 -600 -0.173 103 390,100 800 389,400 800 -700 -0.179
104 346,400 400 345,800 400 -600 -0.173 104 390,900 800 390,200 800 -700 -0.179
105 346,800 500 346,200 500 -600 -0.173 105 391,700 800 391,000 800 -700 -0.179
106 347,300 500 346,700 500 -600 -0.173 106 392,500 800 391,800 800 -700 -0.178
107 347,800 500 347,200 500 -600 -0.173 107 393,300 700 392,600 700 -700 -0.178
108 348,300 400 347,700 400 -600 -0.172 108 394,000 700 393,300 700 -700 -0.178
109 348,700 500 348,100 500 -600 -0.172 109 394,700 800 394,000 800 -700 -0.177
110 349,200 500 348,600 500 -600 -0.172 110 395,500 800 394,800 800 -700 -0.177
111 349,700 500 349,100 500 -600 -0.172 111 396,300 700 395,600 700 -700 -0.177
112 350,200 400 349,600 400 -600 -0.171 112 397,000 700 396,300 700 -700 -0.176
113 350,600 500 350,000 500 -600 -0.171 113 397,700 800 397,000 800 -700 -0.176
114 351,100 500 350,500 500 -600 -0.171 114 398,500 800 397,800 700 -700 -0.176
115 351,600 500 351,000 500 -600 -0.171 115 399,300 700 398,500 700 -800 -0.200
116 352,100 400 351,500 400 -600 -0.170 116 400,000 700 399,200 700 -800 -0.200
117 352,500 500 351,900 500 -600 -0.170 117 400,700 800 399,900 800 -800 -0.200
118 353,000 500 352,400 500 -600 -0.170 118 401,500 800 400,700 800 -800 -0.199
119 353,500 500 352,900 500 -600 -0.170 119 402,300 700 401,500 700 -800 -0.199
120 354,000 400 353,400 400 -600 -0.169 120 403,000 700 402,200 700 -800 -0.199
121 354,400 500 353,800 500 -600 -0.169 121 403,700 800 402,900 800 -800 -0.198
122 354,900 500 354,300 500 -600 -0.169 122 404,500 800 403,700 800 -800 -0.198
123 355,400 500 354,800 500 -600 -0.169 123 405,300 700 404,500 700 -800 -0.197
124 355,900 400 355,300 400 -600 -0.169 124 406,000 700 405,200 700 -800 -0.197
125 356,300 500 355,700 500 -600 -0.168 125 406,700 800 405,900 800 -800 -0.197
126 356,800 500 356,200 400 -600 -0.168 126 407,500 800 406,700 800 -800 -0.196
127 357,300 500 356,600 500 -700 -0.196 127 408,300 700 407,500 700 -800 -0.196
128 357,800 400 357,100 400 -700 -0.196 128 409,000 700 408,200 700 -800 -0.196
129 358,200 500 357,500 500 -700 -0.195 129 409,700 800 408,900 800 -800 -0.195
130 358,700 500 358,000 500 -700 -0.195 130 410,500 800 409,700 800 -800 -0.195
131 359,200 500 358,500 500 -700 -0.195 131 411,300 700 410,500 700 -800 -0.195
132 359,700 400 359,000 400 -700 -0.195 132 412,000 700 411,200 700 -800 -0.194
133 360,100 500 359,400 500 -700 -0.194 133 412,700 800 411,900 800 -800 -0.194
134 360,600 500 359,900 500 -700 -0.194 134 413,500 800 412,700 800 -800 -0.193
135 361,100 500 360,400 500 -700 -0.194 135 414,300 700 413,500 700 -800 -0.193
136 361,600 400 360,900 400 -700 -0.194 136 415,000 700 414,200 700 -800 -0.193
137 362,000 500 361,300 500 -700 -0.193 137 415,700 800 414,900 800 -800 -0.192
138 362,500 500 361,800 500 -700 -0.193 138 416,500 800 415,700 800 -800 -0.192
139 363,000 500 362,300 500 -700 -0.193 139 417,300 700 416,500 700 -800 -0.192
140 363,500 400 362,800 400 -700 -0.193 140 418,000 700 417,200 700 -800 -0.191
141 363,900 500 363,200 500 -700 -0.192 141 418,700 800 417,900 800 -800 -0.191
142 364,400 500 363,700 500 -700 -0.192 142 419,500 800 418,700 800 -800 -0.191
143 364,900 500 364,200 500 -700 -0.192 143 420,300 700 419,500 700 -800 -0.190
144 365,400 400 364,700 400 -700 -0.192 144 421,000 700 420,200 700 -800 -0.190
145 365,800 365,100 -700 -0.191 145 421,700 800 420,900 800 -800 -0.190

146 422,500 800 421,700 800 -800 -0.189
147 423,300 700 422,500 700 -800 -0.189
148 424,000 700 423,200 700 -800 -0.189
149 424,700 800 423,900 800 -800 -0.188
150 425,500 800 424,700 800 -800 -0.188
151 426,300 700 425,500 700 -800 -0.188
152 427,000 700 426,200 700 -800 -0.187
153 427,700 800 426,900 800 -800 -0.187
154 428,500 800 427,700 800 -800 -0.187
155 429,300 700 428,500 700 -800 -0.186
156 430,000 700 429,200 700 -800 -0.186
157 430,700 800 429,900 800 -800 -0.186
158 431,500 800 430,700 800 -800 -0.185
159 432,300 700 431,500 700 -800 -0.185
160 433,000 700 432,200 700 -800 -0.185
161 433,700 432,900 -800 -0.184

再任用 -400 -0.168 再任用 -500 -0.179237,400 237,000 279,500 279,000

改定率
改定前 改定後

号 改定額 改定率 号 改定額
改定前 改定後  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 13 - 



尼崎市5級

給料月額 間差 給料月額 間差
1 286,700 2,100 286,200 2,100 -500 -0.174
2 288,800 2,100 288,300 2,100 -500 -0.173
3 290,900 2,100 290,400 2,100 -500 -0.172
4 293,000 2,100 292,500 2,100 -500 -0.171
5 295,100 2,200 294,600 2,200 -500 -0.169
6 297,300 2,200 296,800 2,200 -500 -0.168
7 299,500 2,200 299,000 2,200 -500 -0.167
8 301,700 2,200 301,200 2,200 -500 -0.166
9 303,900 2,300 303,400 2,300 -500 -0.165
10 306,200 2,300 305,700 2,300 -500 -0.163
11 308,500 2,300 308,000 2,300 -500 -0.162
12 310,800 2,300 310,300 2,300 -500 -0.161
13 313,100 2,300 312,600 2,300 -500 -0.160
14 315,400 2,300 314,900 2,300 -500 -0.159
15 317,700 2,300 317,200 2,300 -500 -0.157
16 320,000 2,300 319,500 2,300 -500 -0.156
17 322,300 2,300 321,800 2,300 -500 -0.155
18 324,600 2,300 324,100 2,300 -500 -0.154
19 326,900 2,300 326,400 2,300 -500 -0.153
20 329,200 2,300 328,700 2,200 -500 -0.152
21 331,500 2,300 330,900 2,300 -600 -0.181
22 333,800 2,300 333,200 2,300 -600 -0.180
23 336,100 2,300 335,500 2,300 -600 -0.179
24 338,400 2,300 337,800 2,300 -600 -0.177
25 340,700 2,300 340,100 2,300 -600 -0.176
26 343,000 2,300 342,400 2,300 -600 -0.175
27 345,300 2,300 344,700 2,300 -600 -0.174
28 347,600 2,300 347,000 2,300 -600 -0.173
29 349,900 2,300 349,300 2,300 -600 -0.171
30 352,200 2,300 351,600 2,300 -600 -0.170
31 354,500 2,300 353,900 2,300 -600 -0.169
32 356,800 2,300 356,200 2,300 -600 -0.168
33 359,100 2,200 358,500 2,200 -600 -0.167
34 361,300 2,200 360,700 2,200 -600 -0.166
35 363,500 2,200 362,900 2,100 -600 -0.165
36 365,700 2,200 365,000 2,200 -700 -0.191
37 367,900 2,200 367,200 2,200 -700 -0.190
38 370,100 2,200 369,400 2,200 -700 -0.189
39 372,300 2,200 371,600 2,200 -700 -0.188
40 374,500 2,200 373,800 2,200 -700 -0.187
41 376,700 2,100 376,000 2,100 -700 -0.186
42 378,800 2,100 378,100 2,100 -700 -0.185
43 380,900 2,100 380,200 2,100 -700 -0.184
44 383,000 2,100 382,300 2,100 -700 -0.183
45 385,100 1,800 384,400 1,800 -700 -0.182
46 386,900 1,800 386,200 1,800 -700 -0.181
47 388,700 1,800 388,000 1,800 -700 -0.180
48 390,500 1,800 389,800 1,800 -700 -0.179
49 392,300 1,700 391,600 1,700 -700 -0.178
50 394,000 1,700 393,300 1,700 -700 -0.178
51 395,700 1,700 395,000 1,700 -700 -0.177
52 397,400 1,700 396,700 1,700 -700 -0.176
53 399,100 1,400 398,400 1,400 -700 -0.175
54 400,500 1,400 399,800 1,400 -700 -0.175
55 401,900 1,400 401,200 1,400 -700 -0.174
56 403,300 1,400 402,600 1,400 -700 -0.174
57 404,700 1,100 404,000 1,100 -700 -0.173
58 405,800 1,100 405,100 1,100 -700 -0.172
59 406,900 1,100 406,200 1,100 -700 -0.172
60 408,000 1,100 407,300 1,100 -700 -0.172
61 409,100 900 408,400 900 -700 -0.171
62 410,000 900 409,300 900 -700 -0.171
63 410,900 800 410,200 800 -700 -0.170
64 411,700 800 411,000 800 -700 -0.170
65 412,500 800 411,800 800 -700 -0.170
66 413,300 800 412,600 800 -700 -0.169
67 414,100 800 413,400 800 -700 -0.169
68 414,900 800 414,200 800 -700 -0.169
69 415,700 800 415,000 800 -700 -0.168
70 416,500 800 415,800 800 -700 -0.168
71 417,300 800 416,600 800 -700 -0.168
72 418,100 800 417,400 700 -700 -0.167
73 418,900 800 418,100 800 -800 -0.191
74 419,700 800 418,900 800 -800 -0.191
75 420,500 800 419,700 800 -800 -0.190
76 421,300 800 420,500 800 -800 -0.190
77 422,100 800 421,300 800 -800 -0.190
78 422,900 800 422,100 800 -800 -0.189

改定額 改定率
改定前 改定後

号

尼崎市5級

給料月額 間差 給料月額 間差
79 423,700 800 422,900 800 -800 -0.189
80 424,500 800 423,700 800 -800 -0.188
81 425,300 800 424,500 800 -800 -0.188
82 426,100 800 425,300 800 -800 -0.188
83 426,900 800 426,100 800 -800 -0.187
84 427,700 800 426,900 800 -800 -0.187
85 428,500 800 427,700 800 -800 -0.187
86 429,300 800 428,500 800 -800 -0.186
87 430,100 800 429,300 800 -800 -0.186
88 430,900 800 430,100 700 -800 -0.186
89 431,700 800 430,800 800 -900 -0.208
90 432,500 800 431,600 800 -900 -0.208
91 433,300 800 432,400 800 -900 -0.208
92 434,100 800 433,200 800 -900 -0.207
93 434,900 800 434,000 800 -900 -0.207
94 435,700 800 434,800 800 -900 -0.207
95 436,500 800 435,600 800 -900 -0.206
96 437,300 800 436,400 800 -900 -0.206
97 438,100 800 437,200 800 -900 -0.205
98 438,900 800 438,000 800 -900 -0.205
99 439,700 800 438,800 800 -900 -0.205
100 440,500 800 439,600 800 -900 -0.204
101 441,300 800 440,400 800 -900 -0.204
102 442,100 800 441,200 800 -900 -0.204
103 442,900 800 442,000 800 -900 -0.203
104 443,700 800 442,800 800 -900 -0.203
105 444,500 800 443,600 800 -900 -0.202
106 445,300 800 444,400 800 -900 -0.202
107 446,100 800 445,200 800 -900 -0.202
108 446,900 800 446,000 800 -900 -0.201
109 447,700 800 446,800 800 -900 -0.201
110 448,500 800 447,600 800 -900 -0.201
111 449,300 800 448,400 800 -900 -0.200
112 450,100 800 449,200 800 -900 -0.200
113 450,900 800 450,000 800 -900 -0.200
114 451,700 800 450,800 800 -900 -0.199
115 452,500 800 451,600 800 -900 -0.199
116 453,300 800 452,400 800 -900 -0.199
117 454,100 453,200 -900 -0.198

再任用 -600 -0.190315,000315,600

号 改定額 改定率
改定前 改定後  
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別紙 3 

◎生活補給金の改定

基準額 基準額

×1.1×0.8 ×1.1×0.8

30 3-21 243,700 214,500 3-21 243,400 214,200

31 3-25 251,500 221,300 3-25 251,100 221,000

32 3-29 259,700 228,500 3-29 259,300 228,200

33 3-33 267,700 235,600 3-33 267,200 235,100

34 3-37 275,700 242,600 3-37 275,200 242,200

35 3-41 283,700 249,700 3-41 283,200 249,200

36 3-45 291,300 256,300 3-45 290,800 255,900

37 3-49 298,900 263,000 3-49 298,400 262,600

38 3-53 306,100 269,400 3-53 305,600 268,900

39 3-57 312,900 275,400 3-57 312,400 274,900

40-55 3-61 318,900 280,600 3-61 318,400 280,200

H21.12.1適用
(改定後）

現基準額
（改定前）

年齢

号給 月額 号給 月額
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別紙 4 

 

振替制度の見直しについて（メモ） 

 

H21.11.2 

 

 

勤務を要する日と勤務を要しない日又は休日との振替制度のうち、半日振替の運用について

次のとおり改める。 

 

１ 改正内容 

  現在、半日の振替については、振替前の勤務を要しない日又は休日（以下「休日」とい

う。）における 3 時間 15 分の勤務と、振替前の勤務を要する日の前半又は後半勤務との振替

を可能としているが、この運用を廃止し、半日を振り替える場合、振替前の半日分の勤務時間

と同時間を振替前の休日に振り替えることとする。（したがって、例えば本庁職場であれば、

後半勤務を休日と振り替える場合、休日に 4 時間 30 分の勤務を必要とする。前半勤務と振り

替える場合は休日に 3時間 15 分の勤務を必要とする。） 

 

 

２ 実施日 

平成 22 年 4 月 1 日 

 

以 上   

（給与担当）  
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