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尼崎市自立支援協議会
あまのしごと部会

平成２８年度の取り組みについて

あまのしごと部会の役割

尼崎市在住の障害を持つ方の「働くこ

と」についての課題を検討・協議し可能

な限り課題を解決していく

⇒福祉的就労・一般就労の2つの側面
からのアプローチ
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平成28年度 あまのしごと部会 活動内容

活動日 活動内容

6月13日 部会長の選任・フォーラムについて（ワーキング報告）

7月11日 フォーラムについて・自主製品販売について

8月8日 フォーラムについて（振返り）・尼うぇるフェアについて・産業フェア報告

9月12日 尼うぇるフェアについて・フォーラム（29年度について）・今後の取り組み

10月17日 尼うぇるフェアについて・今後の部会での取り組みについて・情報共有

11月14日 尼うぇるフェアについて・フォーラムについて・情報共有

12月12日 尼うぇるフェア・ＮＩＫＫＯフェアについて・法定雇用率について（尼崎公共職業安定所 雇用指導官より）

1月16日 尼うぇるフェアについて・ＮＩＫＫＯフェアについて・平成29年度フォーラムについて・市内ガイドブックについて

2月13日 ＮＩＫＫＯフェア報告・尼うぇるフェア・29年度フォーラム・尼崎市内の障害者雇用について

3月13日 ＮＩＫＫＯフェア報告・尼うぇるフェア報告・フォーラム検討

4月10日 フォーラムについて・尼うぇるフェア等について・ガイドブックについて

5月8日 フォーラム検討・全体会に向けて総括

*平成28年4月～7月 フォーラム開催の為 月1回ワーキング開催
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◇福祉的就労へのアプローチ

○目 的 障害者施設商品を広める

〇テーマ 授産品の質の向上と情報発信

魅力ある商品づくり・仕掛け作り

〇具体的な取り組み

①産業フェア・NIKKOフェアへの参加
②尼うぇるフェアの開催

③ファミリンクAｍａの活用
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◇一般就労へのアプローチ

〇目 的 一般就労の実現

企業への障害者雇用の啓発

〇テーマ 一般就労における課題の掘り下げ・共通化

就労に向けての各種相談窓口の情報発信

〇具体的な取り組み

①市内ガイドブックの作成

②フォーラムの開催
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福祉的就労へのアプローチ①

産業フェア・NIKKOフェアへの参加

産業フェア ＮＩＫＫＯフェア

日時：平成28年8月4日･5日 日時：平成29年2月7日・8日

場所：尼崎市ベイコム総合体育館にて販売 場所：尼崎市中小企業センターにて販売

参加事業所 ： ５事業所 参加事業所 ： １１事業所
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「尼うぇるフェア」の開催

尼崎市役所 北館１Ｆにて販売会を平成27年3月より開始。

（平成26年度⇒1回 平成27年度⇒2回 平成28年度⇒３回の開催）

・第1回目 平成28年10月20日

13事業所

・第2回目 平成28年12月15日

16事業所

・第3回目 平成29年3月9日

17事業所

福祉的就労へのアプローチ②
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福祉的就労へのアプローチ②

（参加団体 アンケートより）

・仲間をレジに立たせてもらい、お客さんとのやり取りを楽しそうにし

ていた。とても良い雰囲気なのでこのまま続けて欲しい

・当番の方が他事業所の商品が売れるとすぐに補充をしてとても

チームワークが良かった。

・かなりのお客さまにお越しいただき感謝します

・回を重ねるごとに他法人の方々との関わりも増えとても良い雰囲気

で行う事が出来ていると思います。

「尼うぇるフェア」の開催
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一般就労へのアプローチ①

「就労したい時に相談窓口が分からない」という当事者団体から
の意見を下に平成２７年より月１回 各当事者団体とワーキング
を開催し平成２８年７月完成！！

〇応援ガイドブック

・どこの相談窓口にいけばいいかフローチャートを掲載

・市内７２ヶ所の事業所情報を掲載

（就労移行支援・就労継続支援A・B型・地域活動支援センター

・小規模作業所・自立訓練）の情報

【配布先】

・障害福祉課・保健所・相談支援事業所・精神科クリニック

・尼崎市ホームページに掲載

市内ガイドブック作成
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一般就労へのアプローチ②

日時：平成２８年７月２８日（木）１０:００～１５:３０

場所：尼崎商工会議所 ７階 協賛：尼崎障害者就労支援ネットワーク

〇午前：講演

「障がい者雇用の取り組み事例

～概況と雇用において必要な素養について～」

講師：株式会社JR西日本あいウィル 大谷 勝氏

〇午後：障害福祉サービス事業所説明会 １１事業所 参加

尼崎市障害者就労支援フォーラムの開催
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（フォーラム アンケートより）

・仕事を通してやりがいを感じられ、人とのコミュニケーションの勉強ができそうで自分も働きたいと

感じました

・就職を頑張ろうと思いました。

・企業の積極的な取り組みが聞けてよかった

・どのように障害者の方に指導していけばいいのかと考えていたが基本的な事をやれるように障害者と向

き合い利用者と向き合ってできるようになるまで根気強く指導していく事が重要と思いました

・障害がある人の労力についての配慮や設備が参考になりました。もっと具体的な話が聞きたいです。

・先進的な取り組みをお聞かせ頂きこういった形態が広がれば雇用が拡大すると希望が持てました。

・進んだ取り組みの内容を伝えて頂いてよかった。まだまだ障害者の雇用に消極的な企業も多いと思うが、

教育と企業社会双方の努力で、みんなが満足できる社会にしていく必要があると思った。

一般就労へのアプローチ②

尼崎市障害者就労支援フォーラムの開催
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（事業所説明会のアンケートより）

・知的障害の人にもう少しだけわかりやすい掲示があればよかったと思います（Ｂ型の具体的な内容等）

・またこんな機会があれば努力したいです

・参加の事業所数を増やして欲しい

（フォーラム全体を通して）

・初めて参加しました。またこの機会があれば参加したいです

・今後とも継続してください

・発達障害への対応を紹介して下さい

・企業間の連携として軽度障害者の為の現在のような就労支援以外にも社員以外の重度障害者の方達

の為になる取り組みをやって頂きたいです。 例えば、ベーシックインカム+ワークシェアリング+ボランティ

アなどの構造改革そんな社会貢献をぜひやってもらいたいです

一般就労へのアプローチ②

尼崎市障害者就労支援フォーラムの開催
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今後に向けて（部会まとめ）

◆福祉的就労

・回を重ねるごとに各フェアの参加事業所も増え、定着してきている。

今後も継続しながら次の発展（販路の拡大・施設の広報）について検討していく

ことが必要

・産業フェア・ＮＩＫＫＯフェアについては企業への出店であり施設の情報発

信を行う、尼うぇるフェアについては施設の製品の情報発信を行う事と

目的を明確にしていく必要がある

〇平成29年度の取り組み

・産業フェア・ＮＩＫＫＯフェアの参加

・尼うぇるフェアの開催 4回の開催（8・10・12・3月）
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今後に向けて（部会まとめ）

◆一般就労

・障害者雇用の啓発については継続してフォーラムを開催していく必要がある

・企業の参加が増えるようフォーラムの内容・広報のあり方（あくしいの活用）

について検討していく

・応援ガイドブックについて 新規事業所も増加するため更新が必要

〇平成29年度の取り組み

・「応援ガイドブック」の活用・更新

・第2回 尼崎市障害者就労支援フォーラム開催

平成29年7月28日（金） 場所：尼崎商工会議所
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