
尼崎市自立支援協議会
あまのしごと部会

令和元年度の取り組みについて

1



あまのしごと部会の役割

尼崎市在住の障害を持つ方の「働くこ

と」についての課題を検討・協議し可能

な限り課題を解決していく

⇒福祉的就労・一般就労の2つの側面

からのアプローチ
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令和元年度 あまのしごと部会 活動内容
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活動日 活動内容

６月１０日 部会長の選任・副部会長の指名・フォーラムについて

７月８日 フォーラムについて・年間スケジュールについて

８月２日 尼崎市障害者就労支援フォーラム

９月９日 年間計画について・販路開拓について（みのり）、フォーラム振返り

１０月１５日 企業への啓発について・特別支援学校からの移行について・年間計画について

１１月２５日 企業への啓発について・特別支援学校との連携について

１２月１０日 企業への啓発について・特別支援学校との連携について・第５回就労支援フォーラムについて

１月２１日 第５回就労支援フォーラムについて・企業への啓発について・ジョブリンクＡｍａについて

２月１２日 部会の運営について・第５回就労支援フォーラムについて

３月９日 第5回就労支援フォーラム・部会の開催について・尼うぇるフェアについて

4月～ コロナ感染防止の為中止



◇福祉的就労へのアプローチ

○目 的 障害者施設の商品を広める

○テーマ 授産品の質の向上と情報発信

魅力ある商品づくり・仕掛けづくり

○具体的な取り組み

①産業フェア・NIKKOフェアへの参加 尼うぇるフェアの開催

②作業依頼の情報発信

○新しい取り組み

①ジョブリンクａｍａのＨＰ更新

②新たなイベントでの製品販売
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◇一般就労へのアプローチ

〇目 的 一般就労の実現

企業への障害者雇用の啓発

〇テーマ 一般就労における課題の掘り下げ・共通化

就労に向けての各種相談窓口の情報発信

〇具体的な取り組み

①尼崎市障害者就労支援フォーラムの開催

②特別支援学校からの移行について
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福祉的就労へのアプローチ 具体的な取り組み①

産業フェア・NIKKOフェアへの参加 尼うぇるフェアの開催

〇産業フェア

日時：令和元年7月25・26日 場所：尼崎市ベイコム総合体育館

参加事業所 ： 7事業所

〇NIKKOフェア

日時：令和2年2月6・7日 場所：尼崎市中小企業センター

参加事業所： 9事業所

〇尼うぇるフェア

（・27年度 2回・28年度 3回・29年度 4回・30年度4回・令和元年5回）

日時：令和元年5月30日・7月4日・8月28日・10月31日・12月19日

3月12日(3月はコロナウイルスの影響を受け中止)

参加事業所：5月（14事業所）・7月(14事業所)・8月(14事業所)10月（14事業所）・

12月（12事業所）
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福祉的就労へのアプローチ 具体的な取り組み②

（参加者の声、出店してみて）

【産業フェア】

・企業の方より、軽作業の相談を受ける機会になりました。

【ＮＩＫＫＯフェア】

・ 「去年美味しかったから」「さっき買って美味しかったから」とリピーターのお客さんも何名もいました。

・販売が奥まった場所だったので、去年と違って厳しい場所だったと思いますが、のぼりがあることで団体を確認している方も多く見られました。

【尼うぇるフェア】

・リーピーターが増え、「次はいつ?」「いつものクッキーないの?」などイベントが認知されてきたと実感しています。

・他事業所のスタッフの方や利用者さんとの交流の機会となっています。

・尼うぇるフェアは他のイベントと比べよく売れるため、工賃アップに繋がっています。

産業フェア・NIKKOフェアへの参加 尼うぇるフェアの開催
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福祉的就労へのアプローチ 具体的な取り組み②

作業依頼の情報発信
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〇ペットのリード組立て

〇100円ショップの袋詰め作業

〇ペンキの持ち手の検品及び組立て

〇お菓子の箱の組立て

〇箱の組立て、ネジの袋詰め、部品の組立て等

〇新生会(A型)の印刷物の封入等

〇SDGsのバッジ製作依頼

今年度上記の作業内容について、市内日中活動事業所への情報発信を行った。



福祉的就労へのアプローチ 新しい取り組み①

企業からの障害者事業向けの作業を、

障害者施設につなぐ役割を担うために

HPの更新を行い、企業へ事業所が

取り組めることのPRや事業所の製品の

アピールをHPにて行っている。

また、尼うぇるフェア等の販売会の情報も

随時更新しており販路に関する

情報発信を行っていく。

ジョブリンクamaのHPを更新

9



福祉的就労へのアプローチ 新しい取り組み②

新たなイベントでの製品販売

〇モノづくりHAPPYステージ ＠西宮市内のコープにて順次開催

6月13日(13事業所) 8月20日(9事業所) 11月12(7事業所)

【出店経緯】

販路開拓事業で、西宮市と宝塚市で実施していた阪神地域共同受注窓口連絡会に参加し、

ジョブステーション西宮より出店のお声掛けをいただいた。

〇モーニングカフェ＠千の風の尼崎店舗

10月27日(5事業所) 11月16日(7事業所) 12月14日(6事業所) 2月13日(9事業所)

【出店経緯】

市民まつりに出店した際に、千の風の支配人の方から、千の風で行っている

イベントへも出店の打診を受け出店が決まった。

10



一般就労へのアプローチ

日時：令和元年8月７日（金）１０:００～１５:００ 場所：尼崎商工会議所 ７階

○午前：講演

＊「当社における障がい者雇用の取り組みについて」

講師：株式会社 神崎高級工機製作所 山本 克平氏

＊「福祉施設における障がい者雇用について ～多様な働き方の事例を通じて～」

講師： 社会福祉法人きらくえん けま喜楽苑 重村 由香氏

それぞれの企業より、障害者採用枠で働かれている当事者の方にも登壇いただけた

〇午後：障害福祉サービス事業所説明会 １９事業所 参加

尼崎市障害者就労支援フォーラムの開催
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（講演についてのアンケートより）

・先進的、意欲的な取り組み事例をお聞きすることで、自身の事務所で

障害者雇用に取り組むモチベーションが高まった。 （企業）

・障害の方が働いている企業様の話をもっと聞きたいと思いました。 （企業）

・どちらもいいお話でした。実際に働かれている方の話はリアルな感想で

とても参考になりました。 （就労事業所）

・いろんな雇用形態があることを知り、非常に参考になった（就労事業所）

・障害者の雇用をする上での配慮がどんな感じかわかったので良かった

です。(一般)

・障害者雇用についての問題点や難しさなど隠さずに話してもらったので

良かったと思います。(一般)

一般就労へのアプローチ

尼崎市障害者就労支援フォーラムの開催
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（フォーラム全体を通して）

・また機会があれば参加したいです （企業）

・いろいろな点で配慮がされていたのでよかったと思う。 （就労支援事業所）

・社会福祉法人の職員として働いており、働く意欲ある利用者に今日の

ことを伝えて少しでも希望を持っていただければと思う。(企業)

・法定雇用率を１名で満たせるような小規模な事業所での事例が知りたい

と思う。（企業)

・もう少し多くの企業の意見が聞きたいです。(就労支援事業所)
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一般就労へのアプローチ

尼崎市障害者就労支援フォーラムの開催



検討事項
①フォーラムの開催について

・一般企業からの参加が数は上がってきている。参加をさらに

増やしていくためにフォーラムの持ち方、フォーラムとは別で企業

のみを対象とした啓発についても検討を継続中。

・午後の事業所説明会の参加者が例年より少ないため、広報の

仕方、時期についても検討が必要。
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特別支援学校卒業後の、福祉サービスへの移行の際に

教育支援計画等の書式の統一が必要ではないか？

→ 阪神間 4校での書式の統一を行っており、あまのしごと部会、

尼崎障害者就労支援ネットワークより、書式についての意見交換

を行った。

15

一般就労へのアプローチ

特別支援学校からの福祉サービスへの移行について



今後に向けて（部会まとめ）

◆福祉的就労

新型コロナの影響により、福祉的就労事業所への

売上減少がある為、売り上げ促進する方法や、販売

機会について検討していく必要がある。

○２０２０年度の取り組み

・産業フェア・ＮＩＫＫＯフェア・市民まつりのイベントが中止

・尼うぇるフェアの開催を8月より開催予定。
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今後に向けて（部会まとめ）

◆一般就労

・尼崎障害者就労支援フォーラム

→4月に感染拡大防止の為、中止を決定。

講師については決定していたため、次年度以降の開催方法について

検討が必要

〇今後について

・部会としてＷＥＢ会議での開催を調整していく
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