
Hyogo Prefecture

バス運転士確保の取組について

兵庫県交通政策課

公共交通の現状と課題
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こ こ にプレゼンテーショ ンのサブタイ ト ルが入り ます
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高齢化率の推移(兵庫県)
(全人口中の65歳以上人口の割合） 2024年： 29.5％ ⇨ 2050年： 40.4％
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運転免許返納者数の推移(兵庫県)
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コロナ禍の影響による
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３

・ 高齢者の免許非保有者、 免許返納の数は、 近年大幅に増加。
・ 高齢者を中心に、 公共交通がなく なると 生活できなく なるのではないか、
と いう 声が大きい。 ＜ ＞
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乗合バス事業の輸送実績の推移(兵庫県）

＜出典： 近畿運輸局業務要覧＞

輸送人員は20年間で 約3割減
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・ コロナ禍の旅客需要の減少により 、 運転士は約5.5万人減少（ R元-R3比）
・ 道路旅客運送業の運転士の高齢化・ 人材不足が顕在化(全体の6割以上が55歳以上）
・ 有効求人倍率は全職業平均の約2倍

＜出典:職業安定業務統計＞
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出典： 総務省「 労働力調査」 よ
り 作成
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※自動車等により旅客を運送する事業。(乗合バス・タクシー・ハイヤー・貸切バス・スクールバス等)

＜出典： 総務省「 労働力調査」 より 作成＞
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本文＋小画像
ここにプレゼンテーショ ンのサブタイ ト ルが入り ます

• Chapter00

• スライド サンプル７
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運転士確保に向けた主な取組(兵庫県）

公共交通ネッ ト ワーク を維持するため、 人材確保に取り 組む路線バス・ タ
ク シー事業者の第２ 種免許取得費用及び受験資格特例教習受講費用の一部を
支援【 R6新規】

○対 象： 県内の路線バス・ タ ク シー事業者

○対象経費： 大型・ 第２ 種免許取得費用、 受験資格特例教習受講費用

○負担割合： 国： 県： 事業者＝2： 1： 1（ 補助率1/4）

○補助上限： バス： 150千円/人、 タク シー： 100千円/人

啓発ﾎ゚ ｽﾀ (ー車内掲示版）２ バス運転士の魅力発信

①県ﾊ゙ ｽ協会と 共同で啓発ポスター作成【 R5年度】

「 地域に欠かせない存在」 と してのﾊ゙ ｽ運転士のやり がいや魅力を発信する

啓発ﾎ゚ ｽﾀ をー作成・ 広報の展開

②「 ﾊ゙ ｽﾄﾞ ﾗｲﾊ゙ ｰ合同就職説明会」 ×「 移住・ 定住支援」 【 R6年度】

県ﾊ゙ ｽ協会主催「 ﾊ゙ ｽﾄﾞ ﾗｲﾊ゙ 合ー同就職説明会2024」 において、 県市の「 移住相談

ﾌ゙ ｽー」 を設置

③「 兵庫五国・ 移住・ 交流フェア」 への出展【 R6年度】

東京・ 大阪で開催する 「 兵庫～五国～移住・ 交流フェア」 において、 県内バス

事業者のﾊ゙ ｽﾄﾞ ﾗｲﾊ゙ 就ー職情報を発信
R6.10.25(土） 合同就職説明会

８


