
年度

計画

４年度 ５年度 ６年度

12月 １月 ２月 ３月 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 １月 ２月 ３月 ４月

総

合

計

画

施
策
評
価
表

事
務
事
業
シ
ー
ト

主
要
事
業
の
調
整

障

害

者

計

画

等

評

価

・管

理

シ

ー

ト

尼崎市障害者計画等に係る評価・管理シートの作成スケジュール（令和５年度）

・４年度の実績評価
・５年度の取組方向性
・６年度の主要事業検討

４
年
度
の
当
初
予
算
、
主
要
事
業
の
公
表

・４年度の
実績評価

・５年度の
取組方向性

施
策
評
価
・事
務
事
業
シ
ー
ト
の
公
表

決
算
「議
会
」で
評
価

・６年度の主要事業調整

５
年
度
の
当
初
予
算
、
主
要
事
業
の
公
表

パ
ブ
コ
メ

（市
民
意
見
）

・４年度の
実績評価

・５年度の
取組方向性

・６年度以降の
主要事業検討

※ほぼ確定し
た内容（決
算）で作成・
評価

★
★
外
部
評
価
（８
月
上
旬
）★
★

・５年度の実績評価
・６年度の取組方向性
・７年度の主要事業検討

評
価
・管
理
シ
ー
ト
の
公
表
・確
定

外
部
評
価
結
果
報
告

外
部
評
価
内
容
を
踏
ま
え
て
施
策
評
価
に
反
映

各
関
係
所
管
に
も
共
有

内部調整や最終評価

反
映

内部調整や市長評価

施
策
評
価
の
内
容
を
踏
ま
え
て
反
映

① 令和４年度決算分について
６月以降に作成する。

② 作成した内容に対して、
概ね８月頃に外部評価を
聴取する

資料４


