
給料×12 地域手当 期末手当 その他 年収 順位 給料×12 地域手当 期末手当 その他 年収 順位

1 尼崎市

882,750 10,593,000 2,380,776 - 12,973,776 6 753,600 9,043,200 2,117,145 - 11,160,345 7

2 西宮市

1,085,400 13,024,800 0 4,884,300 - 17,909,100 1 905,820 10,869,840 4,119,669 - 14,989,509 1

3 芦屋市

836,000 10,032,000 1,003,200 4,124,406 - 15,159,606 4 724,000 8,688,000 868,800 3,571,854 - 13,128,654 4

4 伊丹市

956,700 11,480,400 688,824 4,295,487 通勤 16,464,711 3 826,260 9,915,120 594,907 3,709,825 通勤 14,219,852 2

5 宝塚市

919,000 11,028,000 1,323,360 4,321,414 - 16,672,774 2 777,000 9,324,000 1,118,880 3,653,687 - 14,096,567 3

6 川西市

832,000 9,984,000 599,040 1,947,584 - 12,530,624 7 716,550 8,598,600 515,916 3,000,194 - 12,114,710 5

7 三田市

800,000 9,600,000 0 3,792,000 - 13,392,000 5 680,000 8,160,000 0 3,223,200 - 11,383,200 6

15,354,802 13,322,082

順位 順位

1 尼崎市

33,897,600 1 15,825,600 2

2 西宮市

28,365,120 2 16,830,720 1

3 芦屋市

19,261,440 3 10,078,080 3

4 伊丹市

18,827,856 4 9,915,120 4

5 宝塚市

18,085,920 5 9,324,000 5

6 川西市

16,373,760 6 8,598,600 6

7 三田市

15,744,000 7 8,160,000 7

19,443,016 10,484,420

※網掛部分は削減措置を実施している

給料月額×在職月数×49/100

給料月額×在職月数×60/100

給料月額×在職月数×25/100

給料月額×在職月数×25/100

給料月額×在職月数×25/100

給料月額×在職月数×41/100

給料月額×在職月数×41/100

給料月額×在職月数×41/100

退職手当

市長 副市長

◎阪神間他都市との水準比較（退職手当） 削減後

◎阪神間他都市との水準比較（給料・期末手当） 削減後

阪神間平均
（尼崎市除
く）

年間支給額 年間支給額市

市長 副市長

給料月額 給料月額

阪神間平均
（尼崎市除
く）

市

計算方法 計算方法

給料月額×在職月数×25/100

給料月額×在職月数×29/100

給料月額×在職月数×36/100

給料月額×在職月数×35/100

給料月額×在職月数×41/100

給料月額×在職月数×48/100


