
◎関西圏中核市との水準比較（退職手当）　本則

計算方法 支給額 計算方法 支給額

23 高槻市 給料月額×在職月数×50/100 25,560,000 給料月額×在職月額×30/100 13,464,000

24 東大阪市 給料月額×在職月数×70/100 38,640,000 給料月額×在職月数×40/100 18,624,000

25 姫路市 給料月額×在職月数×54/100 30,585,600 給料月額×在職月数×32/100 14,745,600

27 西宮市 給料月額×在職月数×49/100 28,365,120 給料月額×在職月数×36/100 16,830,720

28 奈良市 給料月額×在職月数×60/100×1.06 34,496,640 給料月額×在職月数×40/100×1.06 19,436,160

29 和歌山市 給料月額×在職月数×61/100 30,158,400 給料月額×在職月数×35/100 13,776,000

31,300,960 16,146,080

◎案２・案３に近い支給水準の中核市（退職手当）　本則

計算方法 支給額 計算方法 支給額

8 宇都宮市 給料月額×在職月数×40/100 22,656,000 給料月額×在職月数×28/100 12,902,400

13 柏市 給料月額×在職月数×45/100 20,628,000 給料月額×在職月数×25/100 9,420,000

22 大津市 給料月額×在職月数×43/100 22,704,000 給料月額×在職月数×38/100 16,215,360

35 高知市 給料月額×在職月数×42/100 21,672,000 給料月額×在職月数×36/100 14,964,480

26 尼崎市 給料月額×在職月数×60/100
33,897,600

給料月額×在職月数×35/100
15,825,600
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