
第２４回政策推進会議報告 
日 時 ３月２５日 １３時３０分～１３時５１分 
場 所 ４－１会議室 
出席者 １９人 

 
１ その他 
・ 市長から、２月市議会定例会閉会について発言。 

・ 市長から、平成２５年度予算に対する各会派の意見表明について報告。 

・ 企画財政局長から、尼崎市ふるさと納税について、資料に基づき報告。 

・ 市長から、３月２７日に実施される「職員版 尼崎検定」について、資料に基づき報告。 

（市長）かつては昇任試験のように、基本的な知識を定期的に復習し、最新情報を身に付ける

機会があったが、現在ではそのような機会がなくなっている。そこで、尼崎市についての基

本的な知識を職員が楽しみながら学べるような機会をつくりたいと思い、職員有志が職員向

けの試作版として今回の検定を企画してくれた。若手の職員を中心に尼崎検定を受けてもら

えるよう周知願いたい。 

・ 教育長から、武庫中学校の生徒等による気仙沼市への訪問について報告。 

 

２ 平成 25 年度向け役職者の人事異動について 
市長から人事異動の概要について説明 

総務局長から人事異動の詳細について説明 

（市長）平成２５年度は協働のまちづくりを進めるという方針のもと、協働・男女参画課に非常

勤嘱託職員の参与として１名採用予定である。多分野に渡ってＮＰＯの活動を実践されてきた

方で、提案型事業委託制度を中心に市民協働局のみならず全局に関連すると思うので、連携を

よろしくお願いしたい。 

 

以 上 


