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施策間連携を重視した取組（主要取組項目） 

尼崎市 





施策を連携して取り組む方向性 主な関連施策 具体的な取組（案）

施策０１　地域コミュニティ

施策０２　生涯学習

施策０３　学校教育

施策０４　子ども・子育て支援

施策０２　生涯学習

施策０３　学校教育

施策０４　子ども・子育て支援

施策０１　地域コミュニティ

施策０２　生涯学習

施策０５　人権尊重・多文化共生

施策０６　地域福祉

施策０７　高齢者支援

施策１０　健康支援

施策１１　消防・防災

行政運営

施策を連携して取り組む方向性 主な関連施策 具体的な取組（案）

施策０１　地域コミュニティ

施策０２　生涯学習

施策０３　学校教育

施策０４　子ども・子育て支援

施策０７　高齢者支援

施策１０　健康支援

施策１３　地域経済の活性化・
          雇用就労支援

施策０１　地域コミュニティ

施策０６　地域福祉

施策０７　高齢者支援

施策１０　健康支援

２．市民の健康と就労を支援する

市民の健康寿命の延伸

○　みんなの尼崎大学事業の展開

○　地域学校協働本部づくり

○　学びと育ち研究所によるデータを活用した「学び」と「育ち」の支援

○　子どもの育ちに係る支援センター機能の構築

○　青少年の自主性を尊重した青少年施策の展開

○　待機児童対策、保育・教育環境改善の推進

○　自治を推進するための地域振興体制の再構築

○　職員の人材育成の推進

○　人権と個性を尊重し多様性を認め合う社会づくり

施策間連携を重視した取組（主要取組項目）

１．人の育ちと活動を支援する

「学びの先進都市」の推進

子どもの育ちと
活動への支援

自治のまちづくりの推進

○　ヘルスアップ尼崎戦略の推進

○　たばこ対策の推進

○　介護予防・認知症対策の推進

○　地域活動と介護の新たな担い手の育成

○　地域包括ケアの推進

○　子どもの育ちに係る支援センター機能の構築

地域と支える高齢者支援

施策１０　健康支援

施策０３　学校教育

施策０４　子ども・子育て支援

施策０８　障害者支援

施策０９　生活支援

施策１０　健康支援

施策を連携して取り組む方向性 主な関連施策 具体的な取組（案）

施策１３　地域経済の活性化・
          雇用就労支援

施策１４　魅力創造・発信

施策１３　地域経済の活性化・
          雇用就労支援

施策１４　魅力創造・発信

施策１４　魅力創造・発信

施策１６　住環境・都市機能

行政運営

施策を連携して取り組む方向性 主な関連施策 具体的な取組（案）

施策１２　生活安全

施策１６　住環境・都市機能

施策１３　地域経済の活性化・
          雇用就労支援

施策１５　環境保全・創造

公共施設マネジメントの
着実な推進

行政運営

○　起業の促進・創業支援

○　雇用就労の維持創出

○　企業の生産性向上・イメージアップに向けた支援

○　尼崎城をはじめとする城内まちづくりの推進

○　尼崎版ＤＭＯの設立

○　まちの魅力向上と戦略的なイメージアップ

○　ＳＮＳなどを活用した市民と取り組む魅力発信

○　自転車総合政策の推進

○　空家対策の推進

○　環境モデル都市の取組の推進

○　省エネルギー活動の支援

○　圧縮と再編の推進

○　予防保全による長寿命化の推進

○　効率的・効果的な運営の推進

経済と環境の共生した
まちづくり

切れ目のない自立支援

３．産業活力とまちの魅力を高める

時代の変化に即した産業の振興

地域の「稼ぐ力」を引き出す
観光地域づくり

市民とともに取り組む
シティプロモーション

４．まちの持続可能性を高める

よりよい都市機能の創出

○　アウトリーチを意識した生活困窮者対策の充実

○　保健福祉総合相談支援体制の充実
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まちの通信簿 （イメージ）

総合計画のアクションプランである総合戦

略や、各施策を越えて取り組む主要取組項目や

行政運営に定める項目など、後期計画の進捗状

況を測る代表的な指標を抜粋し、「まちの通信

簿」として記載します。この通信簿については、

毎年度、市報やホームページなどに進捗状況を

掲載し、市民の皆さんにお伝えをしていきます。 

指 標 方向 
基準値 

（平成 29年） 

目指す値 

（平成 34年）

総合戦略（尼崎の創生に向けた３つの基本目標） 

 ①ファミリー世帯の定住・転入を促進する 

５歳未満の子どもがいる世帯の転出超過傾向    

②経済の好循環の「しごと」の安定を目指す 

市の施策を活用して生み出した新たな雇用数    

③超高齢社会における安心な暮らしを確保する 

生きがいを持つ高齢者の割合    

主要取組項目（総合計画でめざす「４つのありたいまち」に向けて）

 ①人の育ちと活動を支援する 

  市政に対する関心が以前より高まっている市民の割合    

 ②市民の健康と就労を支援する 

  健康寿命（平均寿命）の延伸    

 ③産業活力とまちの魅力を高める 

  「尼崎が好き」と回答した市民の割合    

 ④まちの持続可能性を高める 

  尼崎市に住み続けたいと感じる市民の割合    

行政運営 

 ①ともにまちづくりを進めるために 

  協働を意識して業務に取り組んだ職員の割合    

 ②市民生活を支え続けるために 

  決算における実質的な収支・市債及び基金残高    

 ③行政運営の実行力を高めるために 

  意欲的な職員の割合について    

※まちの通信簿に記載されている指標の進捗状況については、毎年度市の広報及びホームページで 

市民の皆さんにお知らせしていくことも検討しています。 
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