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 シミュレーション３：（希望出生率実現＋
 ファミリー世帯の転出抑制⇒人口置換水準達成）

本市の将来推計人口
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３つの基本目標と総合戦略を支える６つの柱

別紙２ 

(3)超高齢社会における

安心な暮らしを確保する 

(1)ファミリー世帯の定

住・転入を促進する 

(2)経済の好循環と「しご

と」の安定を目指す 

①子ども・子育て支援の充実 

②学校教育・社会教育と人材育成 

③安心して働ける場の創出 

④市民とともに取り組む健

康寿命の延伸 

⑥よりよい住環境の創出と都市機能の最適化

⑤シビックプライドの醸成 

④市民とともに取り組む健

康寿命の延伸 
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ひと咲き まち咲き あまがさき創生本部 
●市長 座長 務  局長級以上職員   全庁的 会議体
●平成26年12月設置 

     創生 向  意見交換会（外部有識者）
●市民産学金労言※及 学識経験者 意見交換会
●平成27年６月設置 

総合戦略策定プロジェクトチーム 
●副市長 座長 務  実務者会議（市長 副市長参加）
●平成27年５月設置 

各局・教育委員会 
（企画管理課長） 
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※ 市民産学金労言…市民自治組織、産業団体、市内大学、金融機関、労働団体、マスメディア 

尼崎版総合戦略の検討体制

別紙３ 


