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「あまがさき SDGs パートナー」宣言書 
 
 

次のとおり SDGs 達成に向けた取組を実施し、尼崎市における持続的なまちづくりの実現に貢献し

ます。 

企業概要 

企業・団体名 
(ふりがな) しんこううぇるねすかぶしきがいしゃ 

心幸ウェルネス株式会社       

企業概要・PR 

私たち心幸グループは、1949年に卸売業として創業後、企業内の福利厚生に特化した、

売店運営・食堂運営などの事業展開をする中で、2018年にスポーツ事業部を始動し、

2020年 9月に心幸ウェルネス株式会社を設立。 

真の健康経営を推進し、健康な従業員を日本一排出させる【真（シン）健康経営サポー

ト集団】として、「健康経営優良法人」認定取得サポートを中心に、企業の健康経営をバ

ックアップしています。形だけの健康経営ではなく、従業員の健康と幸福に真剣に向き

合う本質的な取り組みを提案しており、「からだ測定会」や「健康セミナー」の実施、「健

康アプリ」の提供から、企業内スポーツジムの運営管理まで、幅広い提案で真の健康経

営を実現します。 

HP URL 等 
リンク先：心幸ウェルネス株式会社 ホームページ 

URL  ：https://www.shinko-jp.com/business/kenkoukeiei/ 

SDGs 事業                 

取組状況 ☑取り組んでいる    □今後取り組む予定 

取組内容 

経

済 

 

関連するゴール： SDG 8 

企業の従業員の健康と幸福を重視し、個別カウンセリング等ひとりひとりに寄り

添ったサポートを提供することで、働きがいのある環境を提供し、生産性と効率

を向上させます。また、企業や組織の間の協力や連携を促進し、パートナーシッ

プを築く一翼を担い、企業力向上を支援しています。 

社

会 

関連するゴール： SDG 3 

従業員の健康促進と疾病予防の取り組みにより、健康な生活を促進します。定期

的な健康診断の実施や健康相談の提供、ストレスチェックの導入など、全ての従

業員に対して公平で包括的な健康支援を提供することにより、人々の健康格差を

縮小します。 

環

境 

関連するゴール： SDG 11,13,15 

喫煙対策として「禁煙サポートプログラム」の提供や、健康保持・増進施策とし

て「ウォーキングイベント」の実施サポートを行っており、個人の健康から職場

全体の環境改善、ひいては、CO2 排出量や木々の伐採の削減など、地球環境に

とってもプラスとなる効果が期待できる。 

  

 


