
様式第２号  

「あまがさき SDGs パートナー」宣言書 
 

次のとおり SDGs 達成に向けた取組を実施し、尼崎市における持続的なまちづくりの実現に貢献し

ます。 

企業概要 

企業・団体名 
(ふりがな)  あまがさきてっこうだんちきょうどうくみあい 

      尼崎鉄工団地協同組合 

企業概要・PR 

昭和 42 年にスタートした尼崎鉄工団地協同組合は、鉄鋼、金属、機械、   
電機などの業種が集積した工場団地として、創立から 60 年近い歴史を刻んで
います。この間、協同組合の名に相応しく、工場の集団化による共同化、協業
化のメリットを活かして各組合員が高度化、近代化を図るなど“モノづくりの  
まち”尼崎の産業の一翼を担ってきたところであり、今後においても、弛まぬ
技術力の強化により持続可能な経営を行います。 
また、県が提唱する「尼崎 21 世紀の森構想」と連携。安らぎのある職場   

環境の確保を目指して、工場内の緑化を進めるとともに、人と自然が共存する・
憩いの場づくりとして平成 22 年４月から養蜂事業を行っています。さらに、
生徒・学生はもとより社会人の受入れや集客イベントの開催による交流を通じ
て鉄工団地のポテンシャルを高めるなど、引続き、尼崎南部地域の“環境創造
の地域づくり・まちづくり”に貢献していきます。 

HP URL 等 
リンク先：尼崎鉄工団地協同組合 HP 

URL  ：https//www.amateko.org 

SDGs 事業                 

取組状況 ☑取り組んでいる    □今後取り組む予定 

取組内容 

経

済 

 

関連するゴール：６,７,８,９,14 

①持続可能なものづくり産業  
  ○ものづくり企業が集積した工業団地のもと経済成長の一翼を担う。 
 ○組合員の組織力強化による持続可能な経済成長につなげる。 
 ○労務管理・人事管理に係る法令(改正)や制度等の情報提供を行う。 
 ○県内工業団地との交流を進め、今後の協同組合の在り様を考える。 
②共同化・協業化 
 協同組合として、工場の集団化による高度化を推進。 
③共同受電・共同排水 
 共同施設の配置による安全・安心な操業環境を整え良質な製品を提供。 
④組合員間受注 
 協同組合の特色を活かし、各組合員が技術を共有。 

社

会 

関連するゴール：8,10,11 

①外国人研修生の受入 
 技術・技能を伝播し、グローバルな「人的交流」に協力。 
②職場体験・見学の場を提供 
 生徒・学生はもとより社会人に至るまで職場体験・見学の場を提供し、
コミュニケーション力を育む。 

③地域に開かれた交流の場を設置 
 団地内スペースをイベント等開催の場として設ける。 
④災害時の「食育」を通して安全・安心を確保 
 災害時における食品・食事の確保により、安全・安心な操業環境を 
整える。 

環

境 

関連するゴール： 7,11,13,15 

①太陽光発電 
 太陽光発電の設置により、再生可能なエネルギーを創出。 
②養蜂事業 
 尼崎南部臨海部の“イメージアップ”に貢献。 
③緑化事業  
県が提唱する『尼崎 21 世紀の森づくり』に基づき、「すき間緑化」 
を推進し、団地内に安らぎのある空間を創造。 

④グラスパーキング 
ヒートアイランド現象の緩和を推進。 

  
 


