
令和２年度実施（令和３年４月１日採用） 

尼崎市任期付職員 

採用試験案内 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

尼崎市のデジタル化推進のため，豊富な実務経験や高度な専門知識を活かして活躍いただける職員

を募集します。 

１ 求める人物像 

・本市におけるＩＣＴの活用やデジタル化の推進に関して意欲をもって取り組んでいただける方 

・急速に進展するＩＣＴのすう勢や新たな環境変化など、その社会情勢を的確に捉え、市政に効果的

なＩＣＴを活用した業務改革の施策を提案いただける方 

・豊富な実務経験や高度な専門知識を活かして、行政運営に強力かつ着実にＩＣＴを適用していた

だける方 

２ 実務経験の例 

・ＩＣＴを活用した業務改善に係る企画立案、プロジェクトへの参画、マネジメント等の経験 

・ネットワーク環境を含めた情報システムの構築、保守、運用の経験 

・ＲＰＡやローコード開発ツールを活用した業務改善の実務経験 

 

※特定任期付職員…高度の専門的知識経験を有する者を、任期を定めて当該知識経験等が必要とさ

れる業務に従事させるため採用する職員（地方公共団体の一般職の任期付職員

の採用に関する法律第３条第１項に規定） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【再募集】 



１ 試験区分、採用予定人員及び受験資格 

 



２ 試験内容 

３ 職務内容及び任期 
 



４ 勤務条件 

 
５ 申込手続等 



【あて先】 

〒６６０－８５０１ 

尼崎市東七松町１－２３－１ 尼崎市総務局人事管理部人事課 あて 



 
６ 結果発表等 
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求める職員のすがた  

お問合せ先 尼崎市総務局人事管理部人事課 （本庁舎中館４階） 

〒６６０－８５０１ 尼崎市東七松町１丁目２３番１号 

電 話（０６）６４８９－６１７７（直通） 

ＦＡＸ（０６）６４８９－６１７０ 

E-MAIL  ama-saiyou@city.amagasaki.hyogo.jp 

 


