
尼崎市では、市内事業所にお勤めの従業員の方を対象に、
バスや電車などの公共交通や自転車、徒歩による通勤にチャレンジしていただく
「モビリティ・マネジメント」を実施します。
通勤方法の転換は環境にやさしいだけでなく、日々の健康行動や意識変化による
生活習慣病のリスク低減が期待できます。
この取組は『持続可能な開発目標（SDGs）』の達成につながる行動です。

バスに乗ったり、自転車に乗ったり、歩いてみると見えてくる、
いつもは気付かなかった「まち」の風景を感じてみませんか。

あま咲き
モビリティ・マネジメント

にチャレンジする事業所を募集します

尼 崎 市

一緒に考えてみませんか。
環境にやさしく、健康なカラダづくりからはじめる、

持続可能なみんなの「まち」と「交通」のこと。

【概要】
市内事業所にお勤めで、日ごろ自動車やバイクで通勤しておられる従業員の方を対象に、
各事業所が任意に設定する期間中にバス・電車や自転車、徒歩通勤に3日以上チャレンジした方に対し

『 電子地域通貨 あま咲きコイン ※1 』
２００ポイント ※2

※1 専用アプリやカードを利用して、市内取扱加盟店で１ポイント１円として利用できる
キャッシュレス決済サービス ⇒ 詳しくはホームページまで

※2 アンケートにお答えいただいた方から先着１００名

尼崎市ホームページ もしくは
尼崎市 総合政策局 政策部 都市政策課

０６－６４８９－６１４８
ama-kotsuseisaku@city.amagasaki.hyogo.jp

尼崎市 あま咲きモビリティ･マネジメント

対象期間 ： 令和３年１１月１５日（月） ～ 令和４年１月１５日（土）

事業所単位で下記へお申し込みください。

私たちは持続可能な開発目標（SDGs）を支援しています

尼崎市 あま咲きコイン


