
令和４年６月に支給する期末手当及び勤勉手当 

１ 常勤一般職の期末・勤勉手当 

⑴ 組合要求（令和４年５月 30 日提出） 

   要求額  2.49 月プラス２万円

⑵ 支給額（令和４年６月 23日妥結） 

行政職及び技能労務職（課長級以上を除く。）の平均

令和４年度（※）

（2.150 月） 

令和３年度 

（2.225 月） 

差 引 

（△0.075 月）

平 均 支 給 額 695,929 円 765,975 円
△70,046 円 

（△9.1％）

  ※ 今年度の支給額については、人事院勧告を受けた国の取扱いに準じて、令和３年 12 月の期末

手当の 0.15 月相当分を減じた額 

  ※ 平 均 年 齢 39 歳５月〔前年度 39歳２月〕 

    平均勤続年数 14 年５月〔前年度 14 年３月〕 

（参考） 

全職員（公営企業局を除く。）の平均 

令和４年度（※）

（2.150 月） 

令和３年度 

（2.225 月） 

差 引 

（△0.075 月）

平 均 支 給 額 761,681 円 838,309 円
△76,628 円 

（△9.1％）

  ※ 今年度の支給額については、人事院勧告を受けた国の取扱いに準じて、令和３年 12 月の期末

手当の 0.15 月相当分を減じた額 

  ※ 平 均 年 齢 40 歳11月〔前年度 40 歳７月〕 

平均勤続年数 16 年２月〔前年度 16 年０月〕 

 ⑶ 所要額等 

   2,995 人 約 2,190,677 千円（再任用職員 184 人を含む。）（令和４年４月１日現在） 

〔前年度 3,021 人 約 2,433,084 千円 （再任用職員 173 人を含む。）〕 

（次ページへ続く） 

令和４年６月 29 日 

所 属 給与課 

所属長 辻本 悟 

電 話 06－6489－6181 



２ 特別職の期末手当 

 ⑴ 支給額 

  ア 市長・副市長 

令和４年度（※） 

（1.625 月） 

令和３年度 

（1.675 月） 

差 引 

(△0.050 月)

市 長 別記のとおり 

副市長 1,666,398 円 1,830,306 円 
△163,908 円 

（△9.0％）

   ※ 今年度の支給額については、人事院勧告を受けた国の取扱いに準じて、令和３年 12 月の期

末手当の 0.1 月相当分を減じた額 

   ※ 副市長については 20％の削減措置を実施 

  イ 市議会議員 

令和４年度（※） 

（1.625 月） 

令和３年度 

（1.675 月） 

差 引 

(△0.050 月)

議 長 1,762,367 円 1,838,928 円 
△76,561 円 

（△4.2％）

副議長 1,585,467 円 1,654,343 円 
△68,876 円 

（△4.2％）

議 員 1,415,200 円 1,476,680 円 
△61,480 円 

（△4.2％）

   ※ 今年度の支給額については、人事院勧告を受けた国の取扱いに準じて、令和３年 12 月の期

末手当の 0.1 月相当分を減じた額 

   ※ 昨年度については、５％の削減措置を実施 

 ⑵ 所要額 

約 65,534 千円〔前年度 約 69,073 千円〕 

３ 支給日 

  令和４年６月 30 日（木） 

以 上   



 別 記  

令和４年６月の市長の期末手当について 

１ 趣旨 

  令和４年６月の期末手当を全額カットする。

２ 理由 

  住民税非課税世帯等に対する臨時特別給付金における個人情報を含むＵＳＢメモリーの紛失事案

を踏まえて、市民に対する行政への信頼を大きく失墜させたことに対する反省と再発防止に向けた強

い決意、姿勢を目に見える形で示すため。 

３ カット額 

  1,951,980 円 

以 上   


