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採用定着のポイント
ポイント①
採用を取巻く環境の理解

ポイント②
効果的な採用手法と求人原稿作成方法



ポイント１
採用を取巻く環境の理解

・採用を取巻く環境

働き方改革
ジェネレーションZ
テレワークの影響



労働⼒�⼝が�減しているので、これまで�りの採⽤では、�
�者は�募してこない。 中⼩・零��業はさらに�材�保が�
しい。

��採⽤における���率→



日本の人口減少、急速な労働力人口減少に対して

国の施策として働き方改革スタート（2019年～）

目的の１つとして、生産性向上を目指している。
〇時間外労働の上限規制
〇有給休暇の5日の取得義務
〇非正規労働の待遇改善　などなど

職務内容の見直し、職場のDX化の推進
外国人労働者の活用、設備導入など



ジェネレーションZ

1997年から2012年までに生まれた人々を指します。デ
ジタルネイティブとも言われ、彼らはスマートフォンや
インターネットが一般的な生活の一部である時代に育ち
ました。彼らはテクノロジーに精通しており、SNSを活
用することが多いです。また、多様性を尊重し、社会的
な問題に対して意識が高いと一般的に言われています。



新型コロナウイルス（COVID-19）の世界的なパンデミックは、
2020年から2021年にかけて世界中の働き方を劇的に変えまし
た。この変化は日本も例外ではありませんでした。特に東京や大
阪などの大都市では、企業はテレワークやリモートワークの導入
を強く推進しました。
これにより、労働者が通勤する必要がなくなり感染症のリスクが
減少しました。



日本の場合、伝統的に「出社文化」が強く、その変化は困難でした。しか
し、状況の変化に対応するために、多くの企業がテレワークを導入し、社
員が自宅から働くことを可能にしました。
また、テクノロジーの進歩とツールの普及（Zoom, Microsoft Teams,
Google Meetなど）により、テレワークは以前よりもはるかに実現可能に
なりました。これらのツールは、チーム間のコミュニケーションを円滑に
し、コラボレーションを可能にします。



テクノロジーの進歩により、テレワークが当たり前の世の中へ変化

⇒労働者の働き方も変化
⇒求職者の仕事の探し方も変化

⇒会社が労働生産性の高めるような
職場になっているのかどうか？



効果的な採用手法の紹介 1.
　オウンドメディアリクルーティング
の効果的な活用

ポイント２
　効果的な採用手法と求人原稿作成方法



オウンドメディリクルーティングとは
・エアワーク
・エンゲージ
・採用係長
・トル―などなど

OWND

MEDIA

RECRUTHING

⾃社の

媒体で

採⽤活動を⾏う



求人原稿作成のポイント 
ターゲット候補者の理解とその魅了方法
明確で魅力的な求人原稿の作成方法

ポイント２
　効果的な採用手法と求人原稿作成方法
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チャットGPT４の活用を
求人原稿の作成に
チャットGPT４の活用がおすすめで
す！！

ブランディングからいくつかキーワー
ドを選定し、チャットGPTでたたき台
作成



尼崎市の製造業の求⼈を作成したい。会社が⼤切にする
キーワードは「ものづくり」「社会貢献」「協調性」
「時代にあわせた働き⽅」「テクノロジーの活⽤」「社
員個々のキャリア形成」、これらのワードを散りばめな
がら求⼈原稿を作成してください。





TikTokを求人募集に活用

自社のブランディング
合わせて
求人情報の提供も可能



兵庫働き方改革推進支援センター

働き⽅改改⾰に関するご相談
⼈材確保
厚労省の助成⾦等

3回まで個別訪問対応いたします！！無料



最後まで
ご清聴頂き有難う
ございました！！

尼崎市役所しごと支援課・兵庫働き方改革推進支援センター


