
 

 

 

 

 

 

令和７年度 10 月新規採用者入庁式を執り行います 

～初任給を阪神間トップクラスに引き上げ 応募者増で多様な人材が入庁～ 

 

尼崎市では、令和７年 10 月１日（水）に「令和７年度 10 月入庁式」を開催し、12 名の新

規採用職員が新たに仲間に加わります。 

今年度は、初任給を阪神間トップクラスに引き上げるなど待遇面も強化しつつ、試験方法

や資格要件等の見直しを行った結果、関西トップクラスの受験者数（当市調べ）となりまし

た。また、職務経験を活かした経験者採用の割合が増加しており、多様な人材の登用が進ん

でいます。 

引き続き、幅広い人材に関心を寄せていただけるよう採用の取組を強化することで組織の可能

性をさらに広げ、市民サービスの高度化・多様化に柔軟に対応できる体制を強化してまいりま

す。 

 

１ 開催概要 

⑴ 日時 

令和７年 10 月１日（水）午前９時から（15 分程度） 

⑵ 場所 

尼崎市 市長室 

⑶ 新規採用職員 

12 名 

事務職 

事務 ６名（うち育休任期付２名） 

福祉 ２名（うち育休任期付１名） 

児童指導員 ２名 

技術職 建築 １名 

保育士 １名 

計 12 名 

※１名が代表して服務宣誓を行います。 

 

２ 取材について 

当日取材いただける場合は、９月 30 日（火）午後４時までに人事課へお電話にてお申

し込みください。 

                                      以 上 

 

 

令和７年９月 25 日 

所 属 人事課 

所属長 辻本 悟 

電 話 06-6489-6177 


